Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)

vom 20. August 2013

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fir Sport,

- einerseits -
und

- andererseits -*

*Anmerkung:

Gleichlautend, aber getrennt vereinbart mit

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt a.M.,

GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen,
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, vertreten durch den Hauptvorstand,
IG BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand

und

dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik.

wird Folgendes vereinbart:

81
Anderungen des TV-H zum 1. Januar 2013

Der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. September
2009, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 16. April 2013, wird wie
folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

Nach der Zeile ,8 41 Sonderregelungen fir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken*
wird die folgende Zeile eingefiigt:

.8 4la Sonderregelungen fir Zahnarztinnen und Zahnéarzte am Universitatsklinikum
Giel3en und Marburg*

2. Nach 8§ 1 Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingefugt:

»(6) Fur Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklinikum Giel3en und Marburg gilt
ausschlief3lich § 41ai. V. m. §41.“

3. Nach 8§ 41 Nr. 1 Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Neben den Regelungen des § 41 gelten fir Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. 8
41a Nr. 1 zu 8 41 Nr. 1 die Sonderregelungen nach § 41a."

4. Nach § 41 wird folgender 8§ 41a eingefugt:
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»8§ 41a Sonderregelungen fur Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklinikum
Gief3en und Marburg

Nr. 1 zu 841 Nr. 1 — Geltungsbereich

1.

2.

3.

8§ 41 Nr. 1 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Zahnarztinnen und Zahnarzte, die als
Beschaftigte am Universitatsklinikum GieRen und Marburg Uberwiegend Aufgaben der
Patientenversorgung wahrnehmen.

Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Wechselt eine Zahnarztin oder ein Zahnarzt voriibergehend in einen Bereich ohne
Uberwiegende Aufgaben in der Patientenversorgung, findet § 41ai. V. m. § 41
weiterhin Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in diesem Bereich feststeht,
dass sie 24 Monate nicht Ubersteigt und weiterhin zahnarztliche Aufgaben ausgelbt
werden.

2. Aufgaben der Patientenversorgung sind
- Durchfihrung von Patientenbehandlungskursen

- Patientenbehandlung (auch wenn sie der Gewinnung von Patienten fur die
studentische Ausbildung dient)

- Teilnahme an den Aufnahmediensten der Polikliniken

- klinische Forschung, sofern hierbei Patienten behandelt werden
- Teilnahme an Patientensprechstunden

- Teilnahme am Notdienst

- Durchfihrung zahnarztlicher Prifungen, sofern hierbei Patienten behandelt
werden.”

8 41 Nr. 1 Absatz 2 Buchstabe a gilt in folgender Fassung:
»(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fur

a) Zahnarztinnen und Zahnérzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe Z 5 hinausgehendes regelmalRiiges Entgelt erhalten; die Zulage
nach Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unbertcksichtigt,”

8§ 41 Nr. 1 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fiir Leitende Zahnarztinnen und Leitende

Zahnérzte.
Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

!Diese Sonderregelungen gelten auch nicht fiir Zahnarztinnen und Zahnéarzte, die sich
am 31. Dezember 2012 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befunden haben. ?Bei Zahnarztinnen und Zahnarzten,
die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2012 vereinbart, diese aber am 31.
Dezember 2012 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der
Altersteilzeitvereinbarung zu prufen.”

Nr.2 zu 8 41 Nr. 5 — Regelmalige Arbeitszeit

8 41 Nr. 5 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen

betragt 40 Stunden. “Die regelméaRige wichentliche Arbeitszeit soll auf funf Tage, sie
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kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist nur
madglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag
mindestens acht Stunden betragt.”

Nr. 3 zu 8§ 41 Nr. 7 — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
Nach 8§ 41 Nr. 7 Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingeflgt:

»(8) Die Zeitzuschlage gem. Absatz 1 Buchstabe b sowie Absatz 4 Buchstabe a und b sind
auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. § 41a Nr. 1 nach folgender Mal3gabe
anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die
Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht
der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die
Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6.

Nr. 4 zu 8 41 Nr. 10 — Eingruppierung
1. 8 41 Nr. 10 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

.(1) 'Die Eingruppierung der Zahné&rztinnen und Zahnarzte richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der folgenden Entgeltordnung:

Entgelt- | Bezeichnung

gruppe
Z1 Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der
Approbation
Z2 a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und funfjahriger
zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation
b) Fachzahnéarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet
Z3 a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und zwolfjahriger

zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b)  Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet nach siebenjahriger fachzahnarztlicher Tatigkeit

c) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit Habilitation in
ihrem oder seinem Fachgebiet und entsprechender Tatigkeit

d)  Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung
des Arbeitgebers mindestens drei Zahnarztinnen/Zahnérzte oder
Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

e) Zahnarztin/Zahnarzt nach funfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach
Erteilung der Approbation oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, der oder
dem durch ausdrtckliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung einer
Sprechstunde oder von nach der Approbationsordnung fur Zahnarzte
(ZAPrO) und der jeweiligen Studienordnung festgelegten Kursen
Ubertragen wurde, sofern diese Tatigkeiten in dem angeordneten Umfang
zusammengerechnet mindestens 50% der individuell vereinbarten
regelmafigen Arbeitszeit betragen

Z4 a) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
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entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung
des Arbeitgebers mindestens vier Zahnarztinnen/Zahnarzte oder
Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

b)  Zahnéarztin/Zahnarzt oder Fachzahnéarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung
des Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches
oder einer vergleichbaren sonstigen Organisationseinheit Gibertragen
worden ist

Z5 Zahnérztin/Zahnarzt oder Fachzahnérztin/Fachzahnarzt, die oder der durch
ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum
Standigen Vertreter der Leitenden Zahnarztin oder des Leitenden Zahnarztes
bestellt ist

Protokollerklarung zu Z 1 und Z 2:

Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation
gleichgestellt.

Protokollerklarungen zu Z3und Z 4

1. Bei der Feststellung der Zahl der standig unterstellten Zahnarztinnen
und/oder Zahnérzte sind nur Zahnarztinnen und/oder Zahnarzte zu
berticksichtigen, die in der Patientenversorgung eingesetzt werden und in
einem Arbeits- oder Beamtenverhéltnis zu demselben Arbeitgeber
(Dienstherrn) stehen oder vom Universitatsklinikum eingestellt sind.

2. Bei der Zahl der standig unterstellten Zahnarztinnen/Zahnarzte oder
Arztinnen/Arzte zahlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhaltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten.

3. Fur die Eingruppierung ist es unschéadlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Protokollerklarungenzu 722,723, Z4und Z25

Zahnérztinnen oder Zahnarzte im Sinne dieser Regelungen sind Zahnérztinnen
oder Zahnarzte in Tatigkeitsbereichen ohne berufsrechtlich vorgesehene
fachzahnarztliche Weiterbildung.

Protokollerklarung zu Z 4 b)

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb
eines zahnarztlichen Fachgebiets.

?zZahnarztinnen und Zahnérzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie
eingruppiert sind.”

2. 841 Nr. 10 Absatz 7 gilt in folgender Fassung:

,(7) 'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 1 und Z 2
Zeiten zahnarztlicher und fachzahnérztlicher Téatigkeit beriicksichtigt. ?Abweichend von
Satz 1 werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 3 bis Z 5 Zeiten
einschlagiger zahnarztlicher und facharztlicher Tatigkeit grundsatzlich bericksichtigt.
3Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden beriicksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich
des deutschen Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten zahnarztlicher
und fachzahnarztlicher Tatigkeit auerhalb des EU-Bereichs kdnnen nur bericksichtigt
werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlandischen zahnarztlichen
Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.”
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Nr.5zu 8§ 41 Nr. 12 — Fihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende
Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit

8§ 41 Nr. 12 gilt in folgender Fassung:

»(1) Wird Zahnarztinnen und Zahnérzten voriubergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen,
die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

. Absatz 1 ist auch anwendbar fur Zahnarztinnen und Zahnarzte, die in der

Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert sind.

(2)'Die personliche Zulage bemisst sich bei Zahnérztinnen und Zahnarzten, die in einer der
Entgeltgruppen Z 1 bis Z 4 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte. 2Abweichend von
Satz 1 ist die Hohe der persdnlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die
Zahnarztin oder der Zahnarzt in der Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert ist.”

Nr. 6 zu § 41 Nr. 13 — Tabellenentgelt
§ 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
vom 1. Januar 2013 bis 31. Mai 2013:

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 4. Jahr | ab 6. Jahr | ab 8. Jahr
gruppe
Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 3.948,33 | 4.260,17 | 4.671,26 | 4.796,58 | 5.087,35
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr a\?aﬁf'
Euro Euro Euro Euro
Euro
Z2 5.182,35 | 5.344,78 | 5.745,58 -- --
Z3 5.762,72 | 6.076,56 | 6.280,59 | 6.385,87 --
Z4 6.385,87 | 6.555,32 | 6.754,34 | 7.119,31 | 7.517,86
Z5 7.517,86 | 7.724,40 | 8.081,84 | 8.391,66 | 8.701,47

Protokollerklarungen zu Nr. 13 Absatz 2:

1.

Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht gesondert gewahrt
wird.

. Die Tabellenwerte werden analog den entsprechenden Anderungen der

Tabellenentgelte der Arztinnen und Arzte gemafR Nr. 13 Absatz 2 nach folgender
Mal3gabe angepasst: Die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 1 und 2 entspricht der
Entgeltgruppe A 1 Stufe 1 und 2, die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 3 bis 5 entspricht der
Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 bis 3, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A
3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4
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entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe
A 6, jeweils umgerechnet von einer 42-Stunden-Woche auf eine 40-Stunden-Woche.

Nr. 7 zu 8§ 41 Nr. 14 — Stufen der Entgelttabelle
8 41 Nr. 14 Absétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,(1) 'Die Entgeltgruppe Z 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppe Z 2 umfasst drei Stufen;
die Entgeltgruppe Z 3 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen Z 4 sowie Z 5
umfassen jeweils fiinf Stufen. 2Zahnéarztinnen und Zahnarzte erreichen die jeweils
nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

a) in Entgeltgruppe Z 1:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach einem Jahr in Stufe 2

- Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach zwei Jahren in Stufe 4

b) in Entgeltgruppe Z 2:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

c) in Entgeltgruppe Z 3:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

d) in Entgeltgruppen Z 4 und Z 5:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

(2) 'Bei der Einstellung gilt fir die Stufenzuordnung § 4la Nr. 4 Ziff. 2 entsprechend.
“Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen Z 3 d) sowie Z 4 a)
— jeweils fur die Fallgruppen mit Unterstellungsverhaltnissen — Zahnarztinnen und
Zahnarzte der Stufe 1 zugeordnet.”

Nr. 8 zu § 41 Nr. 18 — Besondere Zahlungen
Nach 8§ 41 Nr. 18 Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

»(5) Der Einsatzzuschlag gem. Absatz 4 ist auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. §
41a Nr. 1 nach folgender MalRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den
Entgeltgruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3,
die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4
entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A
6.

Nr. 9 zu 8§ 41 Nr. 25 — Befristete Arbeitsvertrage
8§ 41 Nr. 25 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Bei befristeten Beschaftigungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz gilt Folgendes:

- Der Arbeitsvertrag ist fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren zu
schliel3en.
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- Wird die Zahnérztin oder der Zahnarzt in Bereichen eingesetzt, in denen eine
Weiterbildung zum Fachzahnarzt madglich ist, ist der Vertrag auf nicht weniger als drei
Jahre zu befristen.

- Bei Vorliegen sachlicher Griinde ist die Vereinbarung einer kiirzeren Vertragslaufzeit
zulassig.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2, 3. Spieqgelstrich:

Ein sachlicher Grund fur eine kiirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungserméchtigung der weiterbildenden (Fach-)Zahnarztin oder des
weiterbildenden (Fach-)Zahnarztes zeitlich nur kirzer erteilt ist.”

Nr. 10 zu 8 41 Nr. 33 — In-Kraft-Treten, Laufzeit
8 41 Nr. 33 erhalt folgenden Absatz 6:

»(6) 8 41a Nr. 1 Ziff. 1 und § 41a Nr. 4 Ziff. 1 kbnnen einmalig gesondert mit einer Frist von
einem Monat zum 31. Marz 2014 schriftlich gekiindigt werden."«

§2
Anderungen des TV-H zum 1. Juni 2013

Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. September
2009, zuletzt geandert durch § 1 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt geandert:

1. 841 Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b wird wie folgt neu gefasst:
,b) fiir Nachtarbeit 4,15€fur Alund A 2
550 €fur A3und A 4
6,90 € fur A5und A 6

jeweils zuzuglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zusteht oder ohne Berucksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG
zustehen wirde,

im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuziiglich 3,00 € je Stunde fir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berucksichtigung der 88 64, 65
EStG oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wiirde,”

2. 841 Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f wird wie folgt neu gefasst:
1) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 10 v.H.;*

3. In 841 Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter "in den Fallen der Buchstaben a und c
bis e beziehen sich die Werte bei Arztinnen und Arzten in allen Entgeltgruppen auf den
Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine
Stunde entfallt" durch die Worter "in den Fallen der Buchstaben a und c bis f beziehen
sich die Werte bei Arztinnen und Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt"
ersetzt.

4. 841 Nr.7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b wird wie folgt neu gefasst:

.a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je Stunde
einen Zeitzuschlag in Hohe von

415€fur Alund A2
550 € firA3und A 4
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b)

6,90 €fir A5und A 6

jeweils zuziglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4
BKGG zustehen wirde,

fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hbhe von

415€furAlund A2
5,50 € fiur A3und A 4
6,90 €fir A5und A 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4
BKGG zustehen wirde."

Die Entgelttabelle in 8 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt vom 1. Juni 2013 bis 31. Mai 2014 die
nachfolgende Fassung:

Stufe 1 2 3 4 5
Entge ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12.
arippe Euro Euro Euro Euro Jahr
Euro
A1l 4.253,54 | 4.589,48 - - --
A2 5.032,35 | 5.167,36 | 5.480,60 - --
A3 5.582,95 | 5.757,93 | 6.189,71 - --
A4 6.208,18 | 6.546,28 | 6.766,08 | 6.879,49 --
A5 6.879,49 | 7.062,05 | 7.276,45 | 7.669,64 | 8.098,99
A6 8.098,99 | 8.321,50 | 8.706,56 | 9.040,33 | 9.374,09

Die Entgelttabelle in § 41a Nr. 6 zu 8 41 Nr. 13 erhalt vom 1. Juni 2013 bis 31. Mai
2014 die nachfolgende Fassung:

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 4. Jahr | ab 6. Jahr | ab 8. Jahr
arippe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.050,99 | 4.370,93 | 4.792,71 | 4.921,30 | 5.219,62
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr a\?aﬁf'
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 5.317,10 | 5.483,74 | 5.894,96 -- --
Z3 5.912,55 | 6.234,55 | 6.443,89 | 6.551,90 --
Z4 6.551,90 | 6.725,76 | 6.929,95 | 7.304,42 | 7.713,32

Z5 7.713,32 | 7.925,24 | 8.291,96 | 8.609,84 | 8.927,70
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In § 41 Nr. 16 werden die Protokollerklarungen zu Nr. 16 Séatze 2 und 3 wie folgt
geéandert:

In Nr. 2 Satz 4 werden die Worter ,diejenigen Betrage unbertcksichtigt, die wahrend der
Fortzahlungstatbestande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.” durch die Worter
.die fir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie
die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.” ersetzt.

Nach Nr. 2 wird folgende Nr. 3 eingefugt:

,3. Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem mal3geblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung
kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. “Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der
tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.”

§ 41 Nr. 17 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,in Folge einer Mallnhahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz“ durch die
Warter ,im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz” ersetzt.

Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung eingeftgt:

. Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrdgers das Krankengeld nach 8§
44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers
oder des Beihilfetragers gleich.”

§ 41 Nr. 18 Absatz 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

JZFir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen
Einsatzzuschlag in den Entgeltgruppen A 1 und A 2 in H6he von 17,81 Euro ab 1. Juni
2013 bis 31. Mai 2014 und in H6he von 18,17 Euro ab 1. Juni 2014 und in den
Entgeltgruppen A 3 bis A 6 in Héhe von 23,12 Euro ab 1. Juni 2013 bis 31. Mai 2014
und in H6he von 23,58 Euro ab 1. Juni 2014.*

8§ 41 Nr. 21 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

’Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und ab dem 7. Jahr
arztlicher Tatigkeit 30 Arbeitstage; mafgeblich fur die héhere Urlaubsdauer ist das
Kalenderjahr, in dem das 7. Jahr arztlicher Tatigkeit beginnt.”

In 8 41 Nr. 21 Absatz 1 wird Satz 4 aufgehoben und bleibt unbesetzt.

Nach 8§ 41 Nr. 21 Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 2
eingefigt:

. Protokollerklarung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 2:

'Fur das Kalenderjahr 2013 betragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage. Fiir Arztinnen
und Arzte, deren Arbeitsverhéltnis tber den 31. Dezember 2013 hinaus ununterbrochen
fortbesteht, betragt der Urlaubsanspruch fur die Kalenderjahre 2014, 2015 und 2016
jeweils 30 Arbeitstage. “Dem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis stehen nahtlose
Verlangerungen eines im Kalenderjahr 2013 bereits bestehenden befristeten
Arbeitsverhaltnisses und Verlangerungen eines im Kalenderjahr 2013 bereits
bestehenden befristeten Arbeitsverhaltnisses nach Nr. 25 Absatz 3 gleich.”
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§ 41 Nr. 22 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst: ,?Arztinnen und Arzte erhalten fiir
je 144 Nachtarbeitsstunden im Bereitschaftsdienst kalenderjahrlich einen Zusatzurlaub
in Hohe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, héchstens jedoch zwei Arbeitstage pro
Kalenderjahr.”

In 8 41 Nr. 33 erhalten die Abséatze 2 bis 5 folgende Fassung:

,(2) '8 41 kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch mit einer
Frist von drei Monaten zum 31. Dezember 2014. ?Eine Kiindigung nach Satz 1
umfasst nicht die Regelungen nach Absatz 3, 4 und 5.

(3) Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum
30. April 2015 schriftlich gekindigt werden.

(4) Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b kann gesondert mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Quartals, frilhestens jedoch mit einer Frist von drei
Monaten zum 30. April 2015 schriftlich gekindigt werden.

(5) Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. April 2015 schriftlich
gekiindigt werden.”

§3
Anderungen des TV-H zum 1. Juni 2014

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. September
2009, zuletzt geandert durch § 2 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt geandert:

1.

8§ 41 Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b wird wie folgt neu gefasst:

,b)  fur Nachtarbeit 4,35€firAlundA2
580 €furA3und A 4
7,25 €fur A5und A6

jeweils zuzuglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zusteht oder ohne Berlcksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG
zustehen wirde,

im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuziglich 3,00 € je Stunde fiir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlcksichtigung der 88 64, 65
EStG oder der 8§ 3, 4 BKGG zustehen wirde,”

8§ 41 Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b wird wie folgt neu gefasst:

»a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je Stunde
einen Zeitzuschlag in Héhe von

435€fir Alund A2
580€firA3undA 4
7,25 €fur A5und A 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4
BKGG zustehen wirde,
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b) fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von

435€firAlund A2
580 €firA3und A 4
7,25 €fur A5und A 6

jeweils zuziglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4
BKGG zustehen wirde.”

3. Die Entgelttabelle in 8 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt ab dem 1. Juni 2014 die nachfolgende

Fassung:
Stufe 1 2 3 4 5

Entgelt- ab 1. Jahr | ab3.Jahr | ab5.Jahr | ab 8. Jahr |ab 12. Jahr
grippe Euro Euro Euro Euro Euro

A1l 4.338,61 4.681,27 -- -- --

A2 5.133,00 5.270,71 5.590,21 -- --

A3 5.694,61 5.873,09 6.313,50 -- --

A4 6.332,34 6.677,21 6.901,40 7.017,08 --

A5 7.017,08 7.203,29 7.421,98 7.823,03 8.260,97

A6 8.260,97 8.487,93 8.880,69 9.221,14 9.561,57

4. Die Entgelttabelle in § 41a Nr. 6 zu § 41 Nr. 13 erhalt ab dem 1. Juni 2014 die
nachfolgende Fassung:

Anderungen des TV-H zum 1. Juli 2014

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr | ab3.Jahr | ab4.Jahr | ab6.Jahr | ab 8. Jahr
Jrippe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.132,01 4.458,35 4.888,57 5019,72 5.324,01
ab 1.Jahr | ab 3.Jahr | ab5.Jahr | ab 8. Jahr a?a:rlf'
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 5.423,44 5.593,42 6.012,86 -- --
Z3 6.030,80 6.359,25 6.572,76 6.682,93 --
Z4 6.682,93 6.860,28 7.068,55 7.450,50 7.867,59
Z5 7.867,59 8.083,74 8.457,80 8.782,04 9.106,26
§4

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. September
2009, zuletzt geandert durch § 3 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt geandert:
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Die Protokollerklarungen zu 8§ 20 werden aufgehoben. Die Protokollerklarung zu § 20
Absatz 3 bleibt hiervon unberthrt.

In 8 21 werden die Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3 wie folgt geandert:

In Nr. 2 Satz 4 werden die Worter ,diejenigen Betrage unberucksichtigt, die wahrend der
Fortzahlungstatbestande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.” durch die Wérter
.die fur diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie
die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.” ersetzt.

Nach Nr. 2 wird folgende Nr. 3 eingefugt:

,3. 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem maf3geblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung kein
voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen
Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile,
die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem
Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.”

Die bisherige Nr. 3 wird Nr. 4.
§ 22 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter "des § 3 Absatz 2 und des" durch die Worter "von
8§ 3 Absatz 2, § 3a und" ersetzt.

Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung eingefugt:
JProtokollerklarung zu 8 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach §
44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers
oder des Beihilfetragers gleich.”

§ 26 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
Satz 4 wird aufgehoben.
Die bisherigen Satze 5 bis 9 werden zu Satzen 4 bis 8.

In der Uberschrift der Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satze 7 bis 9 wird die Angabe
.7 durch die Angabe ,6" und die Angabe , 9" durch die Angabe ,8“ersetzt.

§ 27 Absatz 4 Satz 4 wird nach dem Semikolon wie folgt gefasst:

.malfdgeblich fur die Berechnung der Dauer des Gesamturlaubs ist das Lebensjahr, das
im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird."

In 8 33 Absatz 1 Buchstabe a werden die Worter "einer abschlagsfreien” durch das Wort
"der" ersetzt.

In 8 44 Nr. 4 werden die Worter "einer abschlagsfreien" durch das Wort "der" ersetzt.
§5
Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft. ?’Abweichend von Satz 1
treten

a) 82 mit Wirkung vom 1. Juni 2013,
b) 8§ 3am 1. Juni 2014 und
c) 84 am1l. Juli2014

in Kraft.



