Disziplinarrecht

Wenn die Beamtin oder der Beamte schuldhaft ihrer a@ine Pflichten verletzt, begeht sie
oder er ein Dienstvergehen (8 47 BeamtStG). Eirm&lezn der Beamtin oder des Beamten
auf3erhalb des Dienstes ist ein Dienstvergehen, eemach den Umstédnden des Einzelfalles in
besonderem Mal3e geeignet ist, Achtung und Vertrauemer fir ihr oder sein Amt oder das
Ansehen des Beamtentums bedeutsamen Weise zurhekiigen. Das Néhere regelt das
Hessische Disziplinargesetz.

Mit dem Gesetz zur Neuordnung des Disziplinarrecioi: 21. Juli 2006 (GVBI. | S. 394)
wurde die Hessische Disziplinarordnung (HDO) dumths Hessische Disziplinargesetz
(HDG) ersetzt. Das Gesetz lehnt sich inhaltlich und iofb&u dem Bundesdisziplinargesetz
vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510), zuletzt geanddurch Gesetz vom 28. August 2013
(BGBI. I S. 3386), an. Die Disziplinarbefugnisser daienstvorgesetzten wurden durch die
Regelungen des HDG erweitert. Verfahrensrechtlicmipkt das HDG an das
Verwaltungsverfahrens- und Verwaltungsprozessreamd nicht mehr wie noch die HDO an

das Strafprozessrecht — an.

Ob wegen eines Dienstvergehens disziplinarischesitiyitten wird, bestimmt die oder der
Dienstvorgesetzte nach pflichtgemalRem Ermessen: Liegen zureichendisadhliche
Anhaltspunkte vor, die den Verdacht eines Diengeens rechtfertigetat sie oder er nach
§ 20 Abs. 1 HDG ein Disziplinarverfahremzuleiten (Legalitatsprinzip). Von der Einleitung
kann nach § 20 Abs. 3 HDG abgesehen werden, safernSachverhalt feststeht und der
Vorwurf nur gering wiegt (Bagatellfalle) und sofekein Fall eines Pflichtverstol3es nach

§ 84 HBG (Pflicht zur unparteiischen und uneigenigi@ Amtsfiihrung) vorliegt.

Disziplinarmaf3nahmensind (8 8 HDG)

— Verweis (schriftlicher Tadel, § 9 HDG),

— GeldbuRe (maximal Bezlige eines Monats, § 10 HDG),

— Kirzung der Dienstbeziige (um maximal 1/5 langs8dahre, § 11 HDG),

— Zurickstufung (Versetzung in ein Amt mit geringrarEndgrundgehalt, § 12 HDG),

— Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (Beendigesdienstverhaltnisses, § 13 HDG),
— Kirzung bzw. Aberkennung des Ruhegehalts (gegdefRandsbeamte, 88 14, 15 HDG).

Keine DisziplinarmaRnahme ist digissbilligende AuRerungder oder des Dienstvorgesetzten (§ 9
Satz 1 HDG). Die oder der Dienstvorgesetzte kamotdDisziplinarverfligung Verweise, Geldbulzen
sowie Kirzungen der Dienstbeziige oder des Ruhdgebaihdngen (8 37 HDG). Weiter gehende

DisziplinarmaRnahmen koénnen nur nach Erhebung eiDexziplinarklage durch Urteil der



Disziplinargerichte Kammer flr Disziplinarsachen bei dem Verwaltungsgericht Wiesbaden sowie
demSenat fur Disziplinarsachenbeim Verwaltungsgerichtshof) verhéngt werden. DuBeschluss
kann das Gericht auf eine geringere Disziplinarnahfdte erkennen oder die Klage abweisen (8 64
HDG).

Das HDG wurde durch das 2. Dienstrechtsmodernisgsgesetz (Gesetz vom 27. Mai 2013, GVBI.
S. 218, 508) inshesondere wie folgt geandert:

. Die Verweisungen wurden der neuen ParagrapheniiddgeHessischen Beamtengesetzes
(HBG), dem neuen Hessischen Besoldungsgesetz (HBaa@ dem neuen Hessischen
Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) angepasst.

. Frihere Beamtinnen und frihere Beamte, die mit Ardp auf Altersgeld ausgeschieden
sind, gelten als Ruhestandsbeamtinnen und RuheSiaoite im Sinne des HDG; das
Altersgeld gilt als Ruhegehalts (8§ 1 Abs. 1 SakiiG).

. § 19 Abs. 5 HDG wurde um eine Hinweispflicht ausdentragsrecht zur Entfernung von
missbilligenden AuBerungen aus der Personalaktei@my Dadurch wird ein Gleichklang
mit den bestehenden Regelungen zur Tilgung vorr&johgen Uber Disziplinarvorgénge in
der Personalakte (8 19 Abs. 3 und 4 HDG) hergéstell

. Die Vorgabe, dass ein Disziplinarverfahren nichitzaleiten ist, wenn feststeht, dass ein
Maflnahmeverbot wegen eines sachgleichen Straf-Badégeldverfahrens besteht, wurde um
die Falle erweitert, in denen bei Ruhestandsbeaeiund Ruhestandsbeamten die Kirzung
oder Aberkennung des Ruhegehalts erkennbar nicBetracht kommt. Dadurch wird dem
Grundsatz Rechnung getragen, von Verfahren dannsehen, wenn der Ausspruch einer
DisziplinarmafRnahme von vornherein ausgeschloste®a es gegen Ruhestandsbeamte nur
die o0.g. beiden Disziplinarmalinahmen gibt, istElideitung eines Verfahrens nicht sinnvoll,
wenn fir die Dienstvorgesetzten von vornherein eimid feststeht, dass auf diese
MaRnahmen nicht erkannt werden kann (8 20 Abst2 ZHDG).

. In 8 24 Abs. 3 Satz 1 HDG wurde abschliel3end géreger mit der Durchfiihrung von
Ermittlungen betraut werden darf. Es wurde klargééistdass nur Bedienstete des offentlichen
Dienstes als Ermittlungsfihrerinnen oder Ermittlsfigrer téatig werden dirfen. Dies war
bisher nicht ausdrticklich geregelt und hat in dexxB zu Missverstandnissen gefuhrt. Im
neuen Satz 2 wird ferner das bislang nur in derridetung zum HDG als Soll-Vorgabe
erwahnte Entlastungsgebot (vgl. Landtagsdrucksa6he106, S. 50) durch Aufnahme in den
Gesetzeswortlaut verbindlich geregelt. Dadurch wumlidem klargestellt, dass, sofern
Bedienstete nicht hauptamtlich mit dieser Aufgabeaut sind, diese Aufgabe im Nebenamt

wahrgenommen wird und nicht als entgeltliche Nefggkeit ausgeuibt werden kann.



Die Zustandigkeit fur Disziplinarsachen erster amzt fir ganz Hessen wurde beim
Verwaltungsgericht  Wiesbaden  konzentriert. Entdpeades  gilt  bereits  fur
Disziplinarverfahren gegen Bundesbeamte nach demdé&disziplinargesetz nach § 6a
AGVwWGO (8 50 HDG).

Durch klarstellende Ergadnzung von § 52 Abs. 2 HD{Edvauch die Regelung Uber die
Entschadigung ehrenamtlicher Richterinnen und Richt(8 32 VwGO) fir
Beamtenbeisitzerinnen und -beisitzer fir nicht amdtar erklart. Bereits bisher erhalten
Beamtenbeisitzerinnen und —beisitzer keine Entsghad nach dem Justizvergitungs- und -
Entschadigungsgesetz. Das Beisitzeramt wird alsbefmemtliche) beamtenrechtliche
Dienstpflicht wahrgenommen, fiir die Reisekosteriehen.

Im neuen § 65 Abs. 1 HDG wird der Grundsatz der &fichkeit, dem im
Disziplinarverfahren eine besondere Bedeutung zukiprbesonders hervorgehoben. Auch
wenn dieser Grundsatz bereits Uber die Verweisumglia VwGO gilt (8§ 101 Abs. 1, § 107
VwGO), soll er hier ausdrticklich normiert werdeapml er auch in § 71 HDG bezuglich der
Berufung und in 8 79 Abs. 1 HDG bezlglich der Wradénahme ausdricklich genannt ist.

Mit Anderung des § 82 Abs. 1 HDG und der Einfuhruwhes dem Gesetz als Anlage
angefugten Gebuhrenverzeichnisses werden fur dagchtjehe Disziplinarverfahren
Festgeblihren erhoben. Dadurch werden Schwierigkelitei der Wertfestsetzung und
unangemessen hohe Gebihren vermieden. Die Gebigmednnach den verschiedenen
Disziplinarmal3nahmen und den gerichtlichen Verfassehritten und -entscheidungen
gestuft. Das Gebihrenverzeichnis orientiert sich den Geblhren, die nach dem
Bundesdisziplinargesetz erhoben werden. Damit werde Gleichbehandlung mit den
Beamtinnen und Beamten des Bundes vorgenommenssodaDisziplinarverfahren vor

einem hessischen Verwaltungsgericht ein insoweftastliches Gebuhrenrecht gilt.



