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Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§1

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt,
fur die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur die Kirchen und anderen
offentlich-rechtlichen Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften und deren Verb&nde sowie fir den Hessi-
schen Rundfunk.

§1

(1) Dieses Gesetz regelt das Recht der Beamten des Lan-
des, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kaorper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
soweit es nicht abschlieRend im Beamtenstatusgesetz
vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) geregelt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur die Kirchen und anderen
offentlich-rechtlichen Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften und deren Verbande sowie fir den Hessi-
schen Rundfunk.

Durch die neue Fassung des Abs. 1 wird das Verhéltnis
des Hessischen Beamtengesetzes zum Beamtenstatusge-
setz des Bundes klargestellt.

§2 §2

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem 6ffent- aufgehoben Der bisherige 8§ 2 wird durch § 3 Abs. 1 BeamtStG ersetzt.
lich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéaltnis (Beamtenver-

haltnis).

§3 83

Das Recht, Beamte zu haben, besitzen das Land, die Ge-
meinden und Gemeindeverbande. Die sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts haben dieses
Recht, wenn es ihnen am 1. September 1957 zustand oder
nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsverordnung
der Landesregierung oder Satzung zuerkannt wird. Die
Satzung bedarf der Genehmigung durch die Landesregie-
rung.

Den der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts kann durch Gesetz, Rechtsverordnung der
Landesregierung oder Satzung, die der Genehmigung
durch die Landesregierung bedarf, Dienstherrnfahig-
keit im Sinne des § 2 des Beamtenstatusgesetzes ver-
liehen werden.

Der bisherige § 3 wird durch § 2 des BeamtStG weitgehend
ersetzt. Von der dort in Nr. 2 enthaltenen Erméachtigung,
»=aufgrund eines Landesgesetzes" Dienstherrnfahigkeit zu
verleihen, wird im bisherigen Umfang Gebrauch gemacht.

§4

(1) Oberste Dienstbehdrde des Beamten ist die oberste
Behorde seines Dienstherrn, in deren Dienstbereich er ein
Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche Ent-
scheidungen Uber die persénlichen Angelegenheiten der

ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist. Vorgesetzter
ist, wer einem Beamten flr seine dienstliche Tatigkeit

84
unverandert
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Anordnungen erteilen kann. Wer Dienstvorgesetzter und
wer Vorgesetzter ist, richtet sich nach dem Aufbau der
offentlichen Verwaltung. Ist ein Dienstvorgesetzter nicht
vorhanden, so bestimmt fiir die Beamten des Landes die
oberste Dienstbehoérde, im Ubrigen die oberste Aufsichts-
behorde, wer die Aufgaben des Dienstvorgesetzten wahr-
nimmt.

Zweiter Abschnitt Beamtenverhaltnis

Zweiter Abschnitt Beamtenverhaltnis

Erster Titel Begrindung des Beamtenverhéltnisses

Erster Titel Begriundung des Beamtenverhéltnisses

§5 §5

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulassig |aufgehoben Der bisherige 8 5 Abs. 1 wird durch § 3 Abs. 2 BeamtStG

zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufgaben oder sol- ersetzt.

cher Aufgaben, die aus Grinden der Sicherung des Staa-

tes oder des 6ffentlichen Lebens nicht ausschliel3lich Per-

sonen Ubertragen werden durfen, die in einem privatrechtli- Abs. 2 kann ebenfalls entfallen, da die Regelung bereits in

chen Arbeitsverhéltnis stehen. Art. 33 Abs. 4 GG enthalten ist. Aus diesem Grund hat der
Bund davon abgesehen, sie in das Beamtenstatusgesetz

(2) Die Auslibung hoheitsrechtlicher Befugnisse als standi- aufzunehmen.

ge Aufgabe ist in der Regel Beamten zu Ubertragen.

§6 §6

(1) Das Beamtenverhaltnis kann begriindet werden aufgehoben Der bisherige § 6 Abs. 1 wird durch § 4 BeamtStG ersetzt,

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fir Auf-
gaben im Sinne des 8 5 verwendet werden soll,

2. auf Zeit, wenn gesetzlich oder durch Satzung be-
stimmt ist, dal3 der Beamte auf bestimmte Dauer flr
Aufgaben im Sinne des § 5 verwendet werden soll,
3. auf Probe, wenn der Beamte

a) zur spateren Verwendung auf Lebens-
zeit eine Probezeit oder

b) zur Ubertragung eines Amtes mit leiten-
der Funktion (§ 19a)

eine Probezeit zurlickzulegen hat,
4. auf Widerruf, wenn der Beamte

a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten
hat oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend fir

Abs. 2 durch 8 5 Abs. 1 BeamtStG.
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Aufgaben im Sinne des 8 5 verwendet
werden soll.

Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ist die Regel.

(2) Als Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Aufgaben

im Sinne des § 5 ehrenamtlich wahrnehmen soll.

§7 87

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden, wer
1. Deutscher im Sinne des Art. 116 des Grundgesetzes
ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitg-
liedsstaates der Europaischen Union besitzt,

2. die Gewahr dafir bietet, dal3 er jederzeit fir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und der Verfassung des Landes Hes-
sen eintritt,

3. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat
und

4. die fur seine Laufbahn vorgeschriebene oder man-
gels solcher Vorschriften Ubliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhaltnis kann
auch berufen werden, wer die erforderliche Beféhigung
durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder au-
Rerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (ande-
rer Bewerber); dies gilt nicht fur die Wahrnehmung von
Aufgaben, fir die eine bestimmte Vorbildung und Aus-
bildung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben
ist, oder ihrer Eigenart nach eine besondere lauf-
bahnmafige Vorbildung und Fachbildung zwingend
erfordern.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher
im Sinne des Art. 116 des Grundgesetzes in ein Beamten-
verhéaltnis berufen werden (Art. 48 Abs. 4 EG-Vertrag).

(3) Der Direktor des Landespersonalamts kann Ausnahmen
von Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 zulassen, wenn fiir die Gewin-
nung des Beamten ein dringendes dienstliches Bedurfnis
besteht. Sollen Professoren, Hochschuldozenten, Oberas-
sistenten, Oberingenieure oder wissenschaftliche und
kinstlerische Assistenten in ein Beamtenverhéltnis berufen
werden, so kdnnen Ausnahmen auch aus anderen Grin-
den zugelassen werden.

(1) Die nach Landesrecht vorgeschriebene Befahigung
fur die Berufung in das Beamtenverhéltnis (§ 7 Abs. 1
Nr. 3 des Beamtenstatusgesetzes) besitzt, wer die fur
die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene oder
mangels solcher Vorschriften tibliche Vorbildung be-
sitzt (Laufbahnbewerber) oder wer die erforderliche
Beféahigung durch Lebens- oder Berufserfahrung in-
nerhalb oder auRerhalb des dffentlichen Dienstes er-
worben hat (anderer Bewerber); dies gilt nicht fir die
Wahrnehmung von Aufgaben, fur die eine bestimmte Vor-
bildung oder Ausbildung durch Gesetz oder Verordnung
vorgeschrieben ist, oder die ihrer Eigenart nach eine be-
sondere Vorbildung oder Fachausbildung zwingend er-
fordern.

(2) aufgehoben

(3) Uber Ausnahmen nach § 7 Abs. 3 des Beamtensta-
tusgesetzes entscheidet der Direktor des Landesperso-
nalamts.

Der bhisherige § 7 wird weitgehend durch § 7 BeamtStG
ersetzt. Regelungsbedarf fir den Landesgesetzgeber ver-
bleibt zum einen fur die Frage, was die in 8 7 Abs. 1 Nr. 3
BeamtStG geforderte ,nach Landesrecht vorgeschriebene
Befahigung" ist. Dies wird in Abs. 1 entsprechend der bis-
herigen Rechtslage festgelegt.

Des Weiteren ist landesrechtlich zu regeln, wer tUber Aus-
nahmen nach § 7 Abs. 3 BeamtStG entscheidet. Diese
Zustandigkeit bleibt nach Abs. 3 beim Direktor des Lan-
despersonalamts.

Die bisher in Abs. 4 enthaltene hessische Sonderregelung,
dass Mitglieder des Landtags oder des Deutschen Bundes-
tags wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft nicht Beamte
werden kénnen, stand in engem Regelungszusammen-
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(4) Mitglieder des Landtags oder des Deutschen Bundes-
tags kdnnen wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft nicht
Beamte werden. Dies gilt nicht fur die Ernennung zum Eh-
renbeamten und zum Beamten im Vorbereitungsdienst.

(4) aufgehoben

hang mit § 13 Abs. 2 Nr.1, wonach eine dem widerspre-
chende Ernennung nichtig war. Die Nichtigkeit von Ernen-
nungen ist zukinftig abschlieRend im Beamtenstatusgesetz
geregelt, das einen entsprechenden Nichtigkeitsgrund nicht
kennt. Die Regelung in Abs. 4 ist deshalb nicht mehr sinn-
voll. Nach ihrer Streichung gilt nach § 34 des Hessischen
Abgeordnetengesetzes generell, dass Beamte, die im Zeit-
punkt ihrer Ernennung ein Mandat innehaben, aus dem
Beamtenverhéltnis zu entlassen sind, wenn sie nicht inner-
halb von drei Monaten ihr Mandat niederlegen. Dies ist nur
dann nicht der Fall, wenn nach dem fir das jeweilige Man-
dat maf3geblichen Recht Amt und Mandat ausnahmsweise
vereinbar sind (so noch in Baden-Wirttemberg).

§8

(1) Die Auslese der Bewerber und die Ernennung der Be-
amten (8 9) sind nach Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung ohne Rucksicht auf Geschlecht, Abstammung,
Rasse, Glauben, religidse oder politische Anschauungen,
Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen. Fir Bewerber
kénnen Eignungsprifungen abgehalten werden. Das Néhe-
re bestimmen die Laufbahnvorschriften (§ 17 Abs. 1).

(2) Die Bewerber sollen durch Stellenausschreibungen
ermittelt werden. Fir die Landesverwaltung kann die ober-
ste Dienstbehorde, im Ubrigen die obere Aufsichtsbehorde,
allgemeine Ausnahmen zulassen. Untersteht eine Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts unmit-
telbar der Aufsicht einer Behdrde der Landesverwaltung in
der Mittelstufe, kann diese Behorde allgemeine Ausnah-
men zulassen.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften tUber die Eignung, Vorbil-
dung und Auswahl von Beamten auf Zeit bleiben unberihrt.

§8

() Fur die Auswahl der Bewerber gelten die Kriterien
des § 9 des Beamtenstatusgesetzes. Fir Bewerber kon-
nen Eignungsprufungen abgehalten werden. Das Néhere
bestimmen die Laufbahnvorschriften (§ 17 Abs. 1).

(2) unverandert

(3) unverandert

Beziiglich der Ernennungen enthélt § 9 BeamtStG ab-
schlieRend die maf3geblichen Auswahlkriterien. Die weite-
ren Regelungsbestandteile des § 8 sind als Landesrege-
lungen weiterhin zulassig und erforderlich.

Zweiter Titel Ernennung

Zweiter Titel Ernennung

§9

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begriindung des Beamtenverhaltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhdltnisses in ein sol-
ches anderer Art (8 6),

3. zur ersten Verleihung eines Amts,

§9

(1) Einer Ernennung bedarf es, aul3er in den Féllen des
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Beamtenstatusgesetzes, auch
zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

8§ 9 wird insgesamt weitgehend durch § 8 BeamtStG er-
setzt. Dieser sieht vor, dass bereits mit der Begriindung
eines Beamtenverhaltnisses auf Probe ein Amt verliehen
wird (8§ 8 Abs. 3 BeamtStG). Das bisher im Beamtenrechts-
rahmengesetz geregelte Institut der Anstellung entféllt. Des
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4. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Er-
nennungsurkunde. In der Urkunde missen enthalten sein
1. bei der Begriindung des Beamtenverhaltnisses die Wor-
te " unter Berufung in das Beamtenverhaltnis" mit dem die
Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz "auf
Lebenszeit", "auf Zeit" mit der Angabe der Dauer der Beru-
fung, "auf Probe", "auf Widerruf" oder "als Ehrenbeamter”,
2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein
solches anderer Art die diese Art bestimmenden Worte
nach Nr. 1,

3. bei der Verleihung eines Amts die Amtsbezeichnung.
Die Ernennung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Abs. 2
vorgeschriebenen Form, so liegt keine Ernennung vor. Ist
in der Ernennungsurkunde der Zusatz "auf Zeit" enthalten,
fehlt aber die Angabe der Dauer der Berufung, so ist dieser
Mangel unbeachtlich, wenn die Dauer durch Rechtsvor-
schrift oder durch Satzung bestimmt ist. Fehlt in der Urkun-
de der in Abs. 2 Nr. 1 bestimmte Zusatz, so steht der Be-
amte in einem Beamtenverhéltnis auf Probe.

(2) aufgehoben

(3) aufgehoben

Weiteren bedarf kiinftig jede Verleihung eines anderen
Amts mit anderem Grundgehalt einer férmlichen Ernen-
nung, unabhangig davon, ob sich die Amtsbezeichnung
andert (8 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG).

Von der Méglichkeit nach § 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG,
durch Landesrecht zu bestimmen, dass die Verleihung
eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung einer
Ernennung bedarf, wird wie bisher beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe in Abs. 1 Gebrauch gemacht.

§10

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden,

wer

1. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und

2. sich

a) als Laufbahnbewerber nach Ableistung des vorgeschrie-
benen oder lblichen Vorbereitungsdienstes und Ablegung

der vorgeschriebenen oder Ublichen Prufungen oder

b) als anderer Bewerber ( § 7 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2)

in einer Probezeit bewdahrt hat.

(2) Zum Beamten auf Zeit darf nur ernannt werden, wer das

§10

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt wer-
den, wer

1.diein 8§ 7 des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten
Voraussetzungen erftllt und

2. sichin einer Probezeit in vollem Umfang bewéhrt
hat.

Die Probezeit dauert mindestens drei Jahre. Die An-
rechnung von Zeiten einer gleichwertigen Téatigkeit
kann bis zu einer Mindestprobezeit von einem Jahr
vorgesehen werden. Die Landesregierung regelt durch
Rechtsverordnung die Einzelheiten, insbesondere die
Bewahrungsfeststellung, die Anrechnung von Zeiten
sowie Ausnahmen von der Probezeit einschlie3lich der
Mindestprobezeit.

(2) unveréandert

Die Regelung in Abs. 1 wird an die Vorgaben des § 10
BeamtStG angepasst. Die Vollendung des 27. Lebensjah-
res ist nach dem Beamtenstatusgesetz nicht mehr Voraus-
setzung fur eine Verbeamtung auf Lebenszeit. Damit er-
hoht sich die Bedeutung der Probezeit. Es wird deshalb
besonders hervorgehoben, dass sich die Beamtin oder der
Beamte in der Probezeit in vollem Umfang bewéhrt haben
muss. Die Probezeit wird einheitlich fir alle Laufbahngrup-
pen auf mindestens drei Jahre festgelegt, um sicherzustel-
len, dass sich die Behorde ein zutreffendes Bild von der
Person und der Leistung der Beamtin oder des Beamten
machen kann. Eine Abkirzung der Probezeit wegen guter
Leistungen ist nicht mehr vorgesehen. Als Ausgleich dafur
wird in § 19 Abs. 3 HBG die Mdglichkeit geschaffen, bei
hervorragenden Leistungen bereits wahrend der Probezeit
oder unmittelbar nach Abschluss der Probezeit beférdert zu
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funfundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

werden. Die Anrechnungsmaglichkeiten von gleichwertigen
Tatigkeiten auf die Probezeit bleiben hingegen im bisheri-
gen Umfang bestehen, um die Attraktivitat des 6ffentlichen
Dienstes fUr Seiteneinsteiger zu erhalten. An die Feststel-
lung der Bewéahrung wéhrend der Probezeit sind hohere
Anforderungen zu stellen. Die Einzelheiten dazu werden in
den Laufbahnvorschriften geregelt.

Abs. 2 bleibt unverandert. Er ist mit § 6 BeamtStG verein-
bar.

§11

Ein Beamter auf Probe muf3 spatestens nach funf Jahren
zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden, wenn er die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfllt. Die Frist ver-
langert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Besol-
dung.

§11

Ein Beamter auf Probe muf3 spéatestens nach fiinf Jahren
zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden, wenn er die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillt. Die Frist ver-
langert sich um die Zeit einer Elternzeit oder einer Beur-
laubung unter Wegfall der Besoldung.

Satz 2 wird die Elternzeit ausdricklich aufgenommen, da
sie begrifflich nicht mehr unter ,,Beurlaubung* fallt.

§12

(1) Die Landesregierung ernennt die Landesbeamten auf
Vorschlag des zustandigen Ministers, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Sie kann die Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen. Die Landesregierung kann die
Minister erméchtigen, die ihnen Ubertragene Befugnis,
Beamte zu ernennen, auf nachgeordnete Behdérden zu
tibertragen. Die Ubertragung der Befugnis bedarf des Ein-
vernehmens mit dem flir das Dienstrecht zustandigen Mi-
nister. Satz 1 bis 4 gilt entsprechend fur die Befugnis,

1. das Einverstandnis zur Abordnung oder Versetzung
eines Beamten in den Dienst des Landes nach § 30 Abs. 2
Satz 2 dieses Gesetzes und § 123 Abs. 2 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes zu erklaren,

2. Beamte zu entlassen,

3. Beamte in den Ruhestand zu versetzen,

4. Professoren von ihren amtlichen Pflichten zu entbinden.

(2) Die Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbande und
sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Verord-
nung oder Satzung zustandigen Stellen ernannt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage wirksam, an dem die
Ernennungsurkunde ausgehéndigt wird. Die Urkunde kann

8§12

(1) Die Landesregierung ernennt die Landesbheamten auf
Vorschlag des zustandigen Ministers, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Sie kann die Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen. Die Landesregierung kann die
Minister erméchtigen, die ihnen Ubertragene Befugnis,
Beamte zu ernennen, auf nachgeordnete Behorden zu
tibertragen. Die Ubertragung der Befugnis bedarf des Ein-
vernehmens mit dem fiir das Dienstrecht zustandigen Mi-
nister. Satz 1 bis 4 gilt entsprechend fur die Befugnis,

1. das Einverstandnis zur Abordnung oder Versetzung
eines Beamten in den Dienst des Landes nach § 30 Abs. 2
Satz 2 dieses Gesetzes sowie § 14 Abs. 4 Satz 1 und 8§ 15
Abs. 3 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes zu erklaren,
2. Beamte zu entlassen,

3. Beamte in den Ruhestand zu versetzen,

4. Professoren von ihren amtlichen Pflichten zu entbinden.

(2) unverandert

(3) unveréandert

In Abs. 1 wird die Verweisung auf das Beamtenrechtsrah-
mengesetz durch die Verweisung auf die entsprechenden
Paragrafen im Beamtenstatusgesetz ersetzt.

Die Regelung in Abs. 3 Satz 3 ist bereits in § 8 Abs. 4 Be-
amtStG enthalten. Wegen des Regelungszusammenhangs
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jedoch einen spéteren Tag bestimmen. Eine Ernennung
auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzulassig und
insoweit unwirksam.

(4) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeits-
verhaltnis zum Dienstherrn. In Zweifelsféllen entscheidet
der Direktor des Landespersonalamts im Einvernehmen mit
dem Fachminister.

(4) unverandert

bleibt sie an dieser Stelle deklaratorisch erhalten.

§13

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie

1. von einer sachlich unzustandigen Behdrde oder

2. ohne die Mitwirkung einer nach diesem Gesetz oder
einer Laufbahnverordnung zu beteiligenden Stelle
ausgesprochen wurde. Im Falle der Nr. 1 ist die Ernennung
als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie von der
sachlich zustandigen Behdrde bestatigt wird. Im Falle der
Nr. 2 gilt der Mangel der Ernennung als geheilt, wenn die
zu beteiligenden Stellen nachtréaglich zustimmen; erhebt die
Landespersonalkommission, soweit sie zu beteiligen ist,
Bedenken gegen eine nachtragliche Zustimmung, so ent-
scheidet die Landesregierung.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im
Zeitpunkt der Ernennung

1. nach 8§ 7 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 4 nicht in das Beamten-
verhaltnis berufen werden durfte oder

2. nicht die Fahigkeit hatte, éffentliche Amter zu bekleiden.

(3) Die Ernennung eines Wahlbeamten ist auch dann nich-
tig, wenn die der Ernennung zugrunde liegende Wahl un-
wirksam ist.

8§13
aufgehoben

Die 88 11 und 12 BeamtStG regeln die Nichtigkeits- und
Ricknahmegrinde von Ernennungen abschlieRend.

8§14

(1) Eine Ernennung ist zurickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Be-
stechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dal® der Ernannte ein Verbre-
chen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der Berufung
in das Beamtenverhaltnis unwirdig erscheinen lait und er
deswegen rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt war oder
wird oder

3. wenn der Ernannte nach § 7 Abs. 2 nicht in das Beam-
tenverhdltnis berufen werden durfte und eine Ausnahme

8§14
aufgehoben

Die 88 11 und 12 BeamtStG regeln die Nichtigkeits- und
Rucknahmegriinde von Ernennungen abschlieRend.
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nach 8§ 7 Abs. 3 nicht zugelassen war und die Ausnahme
nicht nachtraglich erteilt wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn
nicht bekannt war, dass gegen den Ernannten in einem
Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenver-
héltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
worden war.

(3) Die Ricknahme ist auch nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses zulassig.

§15

(1) In den Fallen des 8§ 13 hat der Dienstvorgesetzte nach
Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit dem Ernannten jede
weitere Fuhrung der Dienstgeschafte zu verbieten, bei
Nichtigkeit nach § 13 Abs. 1 erst dann, wenn die sachlich
zustandige Behorde es abgelehnt hat, die Ernennung zu
bestatigen oder die nach diesem Gesetz oder einer Lauf-
bahnverordnung zu beteiligende Stelle nicht zustimmt.

(2) In den Féllen des § 14 muf3 die Ernennung innerhalb
einer Frist von sechs Monaten zuriickgenommen werden,
nachdem die oberste Dienstbehérde von der Ernennung
und dem Grund zur Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor
der Ricknahme soll der Beamte gehort werden. Die RUck-
nahme wird von der obersten Dienstbehérde erklart; die
Erklarung ist dem Beamten schriftlich, aber nicht in elektro-
nischer Form zuzustellen.

§15

(2) Ist die erstmalige Ernennung nichtig (8§ 11 des Be-
amtenstatusgesetzes) oder ist sie zuriickgenommen
worden (8§ 12 des Beamtenstatusgesetzes), so hat der
Dienstvorgesetzte jede weitere Fihrung der Dienstge-
schafte zu verbieten. Bei Nichtigkeit ist das Verbot erst
dann auszusprechen, wenn die sachlich zustandige
Behotrde es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestéti-
gen.

(2) In den Fallen des § 12 des Beamtenstatusgesetzes
muf} die Ernennung innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten zuriickgenommen werden, nachdem die oberste
Dienstbehdrde von der Ernennung und dem Grund zur
Ricknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Rlicknahme soll
der Beamte gehort werden. Die Ricknahme wird von der
obersten Dienstbehorde erklart; die Erklarung ist dem Be-
amten schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzus-
tellen.

Die Verfahrensregelungen bei Nichtigkeit oder Riicknahme
von Ernennungen sind weiterhin erforderlich. Es wird auf
die entsprechenden Paragrafen im Beamtenstatusgesetz
verwiesen.

§16

(1) Die zurickgenommene und alle folgenden Ernennun-
gen (8 14) gelten von Anfang an als nicht zustande ge-
kommen.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen
worden, so sind die bis zu dem Verbot (8§ 15 Abs. 1) oder
bis zur Zustellung der Erklarung der Riicknahme (8 15 Abs.
2) vorgenommenen Amtshandlungen des Ernannten in
gleicher Weise giiltig, wie wenn sie ein Beamter ausgefihrt
héatte. Die dem Ernannten gewéhrten Leistungen kdnnen
belassen werden.

8§16
(1) aufgehoben

(2) unverandert

Fur die bisherige Regelung in Abs. 1 besteht keine Ge-
setzgebungszustandigkeit des Landes mehr. In § 12 Abs. 1
BeamtStG ist geregelt, dass die Riicknahme mit Wirkung
fur die Vergangenheit erfolgt.

Die Auswirkungen von nichtigen oder zuriickgenommenen
Ernennungen auf die vorgenommenen Amtshandlungen
sind im Beamtenstatusgesetz nicht geregelt. Abs. 2 kann
deshalb unverandert bestehen bleiben.
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Dritter Titel Laufbahnen

Dritter Titel Laufbahnen

a) Allgemeines

a) Allgemeines

§ 17

(1) Die Landesregierung erlaf3t durch Rechtsverordnung
Vorschriften {iber die Laufbahnen und die fiir die Ubertra-
gung eines Amts erforderliche Vorbildung und Ausbildung
der Beamten nach den Grundsétzen der 88 18 bis 27. Die
Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit Bewer-
ber, die sich nicht einer durch Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung vorgeschriebenen Ausbildung unterzogen haben,
mit Zustimmung des Fachministers, des Direktors des Lan-
despersonalamts und der Landespersonalkommission in
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen eingestellt werden
durfen; bei Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts kann die Zustimmung der Landesper-
sonalkommission nur gefordert werden, wenn sie fir ein-
zelne Verwaltungsbereiche oder bestimmte Fachrichtungen
erteilt werden soll. Gesetzliche Laufbahnvorschriften blei-
ben unberihrt.

(2) Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen werden, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von dem
Fachminister im Einvernehmen mit dem Direktor des Lan-
despersonalamts und der Landespersonalkommission
durch Rechtsverordnung erlassen. Versagt die Landesper-
sonalkommission die Zustimmung, so entscheidet die Lan-
desregierung. Ausbildungs- und Prifungsordnungen, die
einen Studiengang einer Fachhochschule regeln, werden
im Einvernehmen mit dem Minister fir Wissenschaft und
Kunst erlassen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande,
entscheidet die Landesregierung.

8§17
unverandert

§18

(1) Eine Laufbahn umfaRt alle Amter derselben Fachrich-
tung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung voraus-
setzen. Zur Laufbahn gehéren auch Vorbereitungsdienst
und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehoren zu den Laufbahngruppen des
einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des héheren
Dienstes. Die Zugehdrigkeit zu einer Laufbahngruppe be-

8§18
unverandert
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stimmt sich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen sind ei-
nander gleichwertig, wenn sie zu derselben Laufbahngrup-
pe gehéren und die Beféhigung fur die neue Laufbahn auf
Grund der bisherigen Befahigung und Tatigkeit durch Un-
terweisung erworben werden kann. Die Laufbahnvorschrif-
ten kdnnen von Satz 1 abweichen.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil der Bewerber die
fur seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung im Bereich
eines anderen Dienstherrn erworben hat.

(4) Wer die Befahigung fir eine Laufbahn auf3erhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, aber innerhalb des
Bundesgebietes einschlie3lich des Landes Berlin erworben
hat, besitzt die Beféhigung fur eine entsprechende Lauf-
bahn auch im Lande Hessen. Der Direktor des Landesper-
sonalamts kann im Einvernehmen mit dem Fachminister
eine aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland ein-
schliel3lich des Landes Berlin erworbene Befahigung flr
eine entsprechende Laufbahn als Beféhigung im Sinne des
Satzes 1 anerkennen.

§ 18a

(1) Die Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst, der Vor-

aussetzung auch fur die Austibung eines Berufes aul3er-

halb des offentlichen Dienstes ist, kann fiir den jeweiligen

Zulassungstermin versagt werden, wenn

1. die im Haushaltsplan des Landes zur Verfligung ste-
henden Stellen und Mittel nicht ausreichen
oder

2. die personelle und sachliche Kapazitéat der Ausbil-
dungsdienststellen eine sachgerechte Ausbildung nicht
gewahrleisten.

(2) Sofern die Zahl der fristgerecht eingegangenen Antrage

auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst von Bewerbern,

die die Voraussetzungen fir die Begrindung eines Beam-

tenverhaltnisses erfilllen, die Zahl der zur Verfligung ste-

henden Ausbildungsstellen Gbersteigt, sind

1. funfzig vom Hundert der Ausbildungsstellen nach Eig-
nung und Leistung der Bewerber,

2. funfzehn vom Hundert der Ausbildungsstellen fir Félle
besonderer Harte,

§ 18a
unverandert

10
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3. funfunddreiRig vom Hundert der Ausbildungsstellen
nach der Dauer der Zeit seit der ersten Antragstellung
auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst bei der zustén-
digen Behdérde

zur Verfigung zu stellen.

(3) Das Nahere regelt der Fachminister durch Rechtsver-

ordnung. Er erlaf3t dabei insbesondere Vorschriften Uber

1. die Einzelheiten der Auswahl unter den Bewerbern nach
Eignung und Leistung, Fallen besonderer Harte und der
Dauer der Zeit seit der ersten Antragstellung (Abs. 2);
dabei kann fir die Auswahl unter ranggleichen Bewer-
bern auch die Entscheidung durch das Los vorgesehen
werden,

2. das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,

3. die Zahl der zur Verfligung stehenden Ausbildungsstel-
len und deren Verteilung nach Fachrichtungen und
Verwendungsbereichen.

(4) Bei der Ermittlung der zur Verfiigung stehenden Ausbil-

dungsstellen und bei deren Verteilung nach Fachrichtun-

gen und Verwendungsbereichen sind zu beriicksichtigen:

1. die im Haushaltsplan des Landes zur Verfiigung ste-
henden Stellen und Mittel,

2. die raumlichen und sachlichen Gegebenheiten der ein-
zelnen Ausbildungsdienststellen,

3. die Zahl der bei den einzelnen Ausbildungsdienststellen
tatigen Ausbilder und die Art ihres Ausbildungsauftrags.

(5) § 3a des Gesetzes liber das Lehramt an 6ffentlichen
Schulen in der Fassung vom 3. Méarz 1992 (GVBI. | S. 105)
und 8§ 24 Abs. 2 des Juristenausbildungsgesetzes in der
Fassung vom 7. November 1985 (GVBI. | S. 212), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 2. April 1992 (GVBI. | S. 118),
bleiben unberuhrt.

§19

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Eingangs-
amt seiner Laufbahn zulassig. Im Falle der Wiederbegriin-
dung eines Beamtenverhaltnisses kann der Beamte in dem
Amt angestellt werden, dessen Ubertragung im friiheren
Beamtenverhdltnis zulassig gewesen ware.

(2) Der Beamte darf nicht beférdert werden:

§19

(1) Die Einstellung des Beamten ist nur in dem Eingangs-
amt seiner Laufbahn zuléssig. Im Falle der Wiederbegrin-
dung eines Beamtenverhéltnisses kann der Beamte in dem
Amt eingestellt werden, dessen Ubertragung im fritheren
Beamtenverhéltnis zulassig gewesen ware.

(2) Der Beamte darf nicht beférdert werden:

Das Beamtenstatusgesetz kennt das beamtenrechtliche
Institut der Anstellung nicht mehr (vgl. Begrindung zu Art.
1 Nr. 8). Fur die Regelungen in § 19, die bisher an die Ans-
tellung angeknipft haben, sind deshalb neue Bezugspunk-
te festzulegen.

In Abs. 1 wird fiir die Frage, in welchem Amt die Ubernah-

11
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1. wahrend der Probezeit,

2. im einfachen und mittleren Dienst vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beforde-
rung, im gehobenen und im héheren Dienst vor Ablauf
von zwei Jahren nach der Anstellung oder der letzten
Beforderung,

3. innerhalb von zwei Jahren vor Erreichen der Alters-
grenze,

4. vor Feststellung der Eignung fur einen hoherwerti-
gen Dienstposten in einer Erprobungszeit von min-
destens drei Monaten.

Bekleidet der Beamte ein Amt, das nicht regelmaRig zu
durchlaufen ist, so ist die Beforderung in den Lauf-
bahngruppen des einfachen und des mittleren Dienstes
vor Ablauf eines Jahres, in den Laufbahngruppen des
gehobenen und hdheren Dienstes vor Ablauf von zwei
Jahren nach der Anstellung oder der letzten Beforde-
rung zuléssig. Ein Amt, das regelméaRig zu durchlaufen ist,
darf nicht Gibersprungen werden.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die
durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter achtzehn Jahren eintreten
wirden, kdnnen die Laufbahnvorschriften Ausnahmen
zulassen vom Verbot der Beforderung

1. wahrend der Probezeit,

2.im einfachen und mittleren Dienst vor Ablauf
eines Jahres nach der Anstellung,

3.im gehobenen und héheren Dienst vor Ablauf
von zwei Jahren nach der Anstellung.

Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher Ver-
zbgerungen infolge der tatsachlichen Pflege eines
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonsti-
gen nahen Angehérigen, insbesondere aus dem Kreis
der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister
sowie volljahrigen Kinder.

Im Ubrigen entscheidet der Direktor des Landespersonal-
amts im Einvernehmen mit dem Fachminister und im Be-

1. wahrend der Probezeit und im gehobenen und
im héheren Dienst vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Probezeit,

2. im einfachen und im mittleren Dienst vor Ablauf
eines Jahres, im gehobenen und im héheren
Dienst vor Ablauf von zwei Jahren seit der letz-
ten Beforderung, es sei denn, das bisherige Amt
musste nicht regelmaRig durchlaufen werden,

3. innerhalb von zwei Jahren vor Erreichen der Alters-
grenze,

4. vor Feststellung der Eignung fur einen héherwerti-
gen Dienstposten in einer Erprobungszeit von min-
destens drei Monaten.

Ein Amt, das regelméaRig zu durchlaufen ist, darf nicht
Ubersprungen werden.

(3) Die Laufbahnvorschriften kénnen Ausnahmen vom
Verbot der Beférderung wahrend der Probezeit und vor
Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit
zulassen

1. fur Beamte, die bereits wahrend der Probezeit her-
vorragende Leistungen erbringen,

2. zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge
der Geburt oder Betreuung eines Kindes unter acht-
zehn Jahren oder infolge der Pflege eines nahen
Angehdrigen oder

3. zum Ausgleich beruflicher Verzogerungen infolge
Wehrdienstes oder eines diesem gleichgestellten
Dienstes.

Im Ubrigen entscheidet der Direktor des Landespersonal-

amts im Einvernehmen mit dem Fachminister und im Be-

nehmen mit der Landespersonalkommission Uiber Ausnah-
men von Abs. 1 und 2. Erhebt die Landespersonalkommis-
sion Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. Bei

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6offentlichen

Rechts bediirfen Ausnahmen der Zustimmung des Direk-

me in ein Beamtenverhaltnis erfolgen kann, auf die Einstel-
lung abgestellt.

Abs. 2 wird Ubersichtlicher gestaltet. Statt auf die Anstel-
lung wird hier auf die Beendigung der Probezeit abgestellt.
Am grundsétzlichen Verbot der Beférderung wéahrend der
Probezeit wird festgehalten. Nach Abs. 3 kénnen die Lauf-
bahnvorschriften in bestimmten Fallen aber Ausnahmen
hiervon vorsehen. Damit wird zum einen der Nachteil-
sausgleich in den bisher gesetzlich geregelten Fallen auch
nach Wegfall der Anstellung sichergestellt. Zum anderen
wird ermoglicht, besonders befahigte Beamtinnen und Be-
amte zu fordern, ohne dass in die Probezeit eingegriffen
wird. Dies entspricht der gesteigerten Bedeutung der Pro-
bezeit (s. dazu Begrindung zu Art. 1 Nr. 9). Das Beftrde-
rungsverbot vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Probezeit wird auf den gehobenen und den héheren Dienst
beschrankt. Dadurch wird fir Beamtinnen und Beamte des
einfachen und des mittleren Dienstes ein Ausgleich fur die
erhebliche Verlangerung der Probezeit geschaffen.

(s. Abs. 2)
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nehmen mit der Landespersonalkommission tiber Ausnah-
men von Abs. 1 und 2. Erhebt die Landespersonalkommis-
sion Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. Bei
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts bedurfen Ausnahmen der Zustimmung des Direk-
tors des Landespersonalamts und der obersten Dienstbe-
horde.

(4) Der Aufstieg in die nachsthdhere Laufbahn derselben
Fachrichtung ist auch ohne Erfullung der Eingangsvoraus-
setzungen fir die Laufbahn méglich. Soweit dieses Gesetz
nichts Naheres bestimmt, regeln die Laufbahnvorschriften
die an die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung zu
stellenden Anforderungen; die Laufbahnvorschriften kén-
nen die Ablegung einer Prifung vorsehen. Unabhangig von
den durch die Laufbahnvorschriften bestimmten Anforde-
rungen muf3 sich der Beamte beim Aufstieg in eine Lauf-
bahn des héheren Dienstes zwei Jahre in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 einer Laufbahn des gehobenen
Dienstes befunden haben; das erste Beférderungsamt der
Laufbahn des hoheren Dienstes darf ihm nicht vor Ablauf
eines Jahres nach dem Wechsel der Laufbahngruppe ver-
liehen werden.

(5) Abs. 1 bis 4 sowie § 7 Abs. 1 Nr. 4, 88 23, 26 und 27
Abs. 1 sind auf Staatssekretare, Staatsréate, Ministerialdi-
rektoren, Regierungsprasidenten, den Leiter des Lande-
samts fur Verfassungsschutz und Polizeiprasidenten nicht
anzuwenden.

tors des Landespersonalamts und der obersten Dienstbe-
hoérde.

(4) unverandert

(5) Abs. 1 bis 4, 8 7 Abs. 1, §8 23, 26 und 27 Abs. 1 sind
auf Staatssekretare, Regierungsprasidenten, den Leiter
des Landesamts fur Verfassungsschutz, die Polizeiprasi-
denten und den Landespolizeiprasidenten nicht anzu-
wenden.

Abs. 4 bleibt unverandert.

Die Verweisung in Abs. 5 wird an den geénderten 8§ 7 Abs.
1, die Aufzahlung der Amter an den neuen § 57 angepasst.

§ 19a

(1) Die Amter der Leiter von Behorden und die mindestens
der Besoldungsgruppe A 15 angehorenden Amter der Ab-
teilungsleiter in nachgeordneten Behdrden, die nicht nach §
19b auf Zeit zu Gbertragen sind, werden zunachst im Be-
amtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Bei Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen gilt Satz 1 entsprechend fur die
Amter der Leiter von Organisationseinheiten, die den in
Satz 1 genannten vergleichbar sind, unabhangig von der
Besoldungsgruppe. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir Amter, die
richterliche Unabhéangigkeit besitzen, die aufgrund anderer
gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhdltnis auf Zeit
Ubertragen werden oder die in § 57 genannt sind. Die re-

§ 19a

(1) Die Amter der Leiter von Behdorden, die Amter der Ab-
teilungsleiter in obersten Landesbehdrden und die min-
destens der Besoldungsgruppe A 15 angehérenden Amter
der Abteilungsleiter in nachgeordneten Behoérden werden
zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe lbertragen. Bei
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen gilt Satz 1 ent-
sprechend fiir die Amter der Leiter von Organisationsein-
heiten, die den in Satz 1 genannten vergleichbar sind,
unabhéngig von der Besoldungsgruppe. Satz 1 und 2 ge-
lten nicht fir Amter, die richterliche Unabhangigkeit besit-
zen, die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im
Beamtenverhdltnis auf Zeit Ubertragen werden oder die in §

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 28.
Mai 2008 — 2 BvL 11/07 — entschieden, dass die in 8 25b
des Landesbeamtengesetzes Nordrhein-Westfalen an-
geordnete Ubertragung von Amtern mit leitender Funktion
im Beamtenverhaltnis auf Zeit gegen Art. 33 Abs. 5 GG
verstéRt und diese Vorschrift fiir nichtig erklart. Die hessi-
sche Regelung zu Fihrungsamtern auf Zeit in § 19b HBG
ist in entscheidenden Punkten mit der nordrhein-
westféalischen Regelung vergleichbar. Unter Bericksichti-
gung der tragenden Entscheidungsgrinde des Bundesver-
fassungsgerichts werden die bisherigen Regelungen tber
die Vergabe von Flhrungspositionen auf Zeit nach § 19b
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gelméaRige Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste
Dienstbehdérde kann eine Verkirzung der Probezeit zulas-
sen; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen
dem Beamten die leitende Funktion nach Satz 1 bereits
Ubertragen worden ist, kdnnen auf die Probezeit angerech-
net werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zu-
lassig. § 19 Abs. 2 Satz 1 Nr.4 findet keine Anwendung.

(2) In ein Amt im Sinne des Abs. 1 darf nur berufen werden,
wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
oder einem Richterverhéaltnis auf Lebenszeit befin-
det und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit
berufen werden konnte.

Vom Tage der Ernennung an ruhen fir die Dauer der Pro-
bezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem
Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
im Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen worden ist,
mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und
des Verbots der Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken; das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder das
Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstverge-
hen, die mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit oder das Beamtenverhaltnis auf Probe begangen wor-
den sind, werden so verfolgt, als stiinde der Beamte nur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

(3) Der Direktor des Landespersonalamts kann im Einver-
nehmen mit der obersten Dienstbehdrde und im Benehmen
mit der Landespersonalkommission Ausnahmen von Abs. 2
Satz 1 zulassen. § 19 Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend. Bei
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts bedurfen Ausnahmen der Zustimmung des Direk-
tors des Landespersonalamts und der obersten Dienstbe-
horde. Befindet sich der Beamte nur in dem Beamtenver-
héltnis auf Probe nach Abs. 1, bleiben die fir die Beamten
auf Probe geltenden Vorschriften des Hessischen Diszipli-
nargesetzes unberihrt.

(4) Der Beamte ist
1. mit Ablauf der Probezeit nach Abs. 1 oder

57 genannt sind. Die regelmé&Rige Probezeit betragt zwei
Jahre. Die oberste Dienstbehdrde kann eine Verkiirzung
der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betragt ein
Jahr. Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion
nach Satz 1 bereits Gibertragen worden ist, kbnnen auf die
Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung der
Probezeit ist nicht zulassig. § 19 Abs. 2 Satz 1 Nr.4 findet
keine Anwendung.

(2) unverandert

(3) Der Direktor des Landespersonalamts kann im Einver-
nehmen mit der obersten Dienstbehdrde und im Benehmen
mit der Landespersonalkommission Ausnahmen von Abs. 2
Satz 1 zulassen. § 19 Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend. Bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts bedurfen Ausnahmen der Zustimmung des Direk-
tors des Landespersonalamts und der obersten Dienstbe-
hérde. Befindet sich der Beamte nur in dem Beamtenver-
héltnis auf Probe nach Abs. 1, bleiben die fur die Beamten
auf Probe geltenden Vorschriften des Hessischen Diszipli-
nargesetzes unberihrt.

(4) Der Beamte ist

HBG aufgehoben und zukinftig in dem vom Bundesverfas-
sungsgericht als zuléassig bestéatigten Beamtenverhaltnis
auf Probe vergeben. Das Beamtenverhaltnis auf Probe ist
ein geeignetes Instrument, um die Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft von Beamten fir eine Fihrungsposi-
tion zu prifen. Die in 8 19b Abs. 1 Satz 1 HBG genannten
Amter werden deshalb in § 19a Abs. 1 Satz 1 HBG (iber-
fuhrt.

Des Weiteren wird in 8 19a Abs. 3 die Verweisung redak-
tionell an den geénderten § 19 Abs. 3 angepasst.

Die Entlassungstatbestande sind kiinftig im Beamtensta-
tusgesetz geregelt. In § 19a Abs. 4 Satz 2 sind deshalb die
Verweisungen anzupassen.
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2. mit Beendigung seines Beamtenverhéltnisses
auf Lebenszeit oder Richterverhéltnisses auf Le-
benszeit oder

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienst-
herrn oder

4. mit der Verhdngung mindestens einer Kiirzung
der Dienstbezilige

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Abs. 1 entlas-
sen. Die 88 39 bis 41 und 8 42 Abs. 1 und 2 bleiben un-
berthrt.

(5) Mit erfolgreichem Abschlul? der Probezeit ist dem Be-
amten das Amt nach Abs. 1 auf Dauer im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit zu Gbertragen; eine erneute Berufung
des Beamten in ein Beamtenverhéltnis auf Probe zur Uber-
tragung dieses Amts innerhalb eines Jahres ist nicht zul&s-
sig. Wird das Amt nicht auf Dauer Ubertragen, so endet der
Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt; weitergehende
Anspriiche bestehen nicht.

(6) Der Beamte fuihrt wahrend seiner Amtszeit im Dienst
nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Abs. 1 Ubertrage-
nen Amts; er darf nur sie auch auRerhalb des Dienstes
fuhren. Wird dem Beamten das Amt nach Abs. 1 nicht auf
Dauer Ubertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz
1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis auf
Probe nicht weiterfiihren.

1. mit Ablauf der Probezeit nach Abs. 1 oder

2. mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses
auf Lebenszeit oder Richterverhaltnisses auf Le-
benszeit oder

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienst-
herrn oder

4. mit der Verhédngung mindestens einer Kiirzung
der Dienstbeziige

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Abs. 1 entlas-
sen. Die Entlassungstatbestande nach dem Beamten-
statusgesetz bleiben unberuhrt.

(5) unverandert

(6) unverandert

§ 19b

(1) Die Amter der Abteilungsleiter in obersten Landesbe-
hérden und die mindestens der Besoldungsgruppe A 16
angehoérenden Amter der Leiter von Behérden werden zu-
nachst fur funf Jahre im Beamtenverhaltnis auf Zeit tiber-
tragen. Satz 1 gilt nicht fir Amter, die richterliche Unab-
hangigkeit besitzen, die aufgrund anderer gesetzlicher
Vorschriften im Beamtenverhéltnis auf Zeit Gbertragen wer-
den oder die in 8 57 genannt sind. 8 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
findet keine Anwendung. Ein Amt nach Satz 1 ist sogleich
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu tGbertragen, wenn
der Beamte innerhalb von funf Jahren nach der erstmaligen
Ubertragung des Amtes die gesetzliche Altersgrenze er-
reicht.

§19b
aufgehoben
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(2) Eine weitere funfjahrige Amtszeit ist zulassig. Nach
Ablauf der zweiten Amtszeit ist eine erneute Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Zeit nicht zulassig.

(3) 8 19a Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 findet entsprechende
Anwendung. Vom Tage der Ernennung an gilt der Beamte
in seinem bisherigen Beamten- oder Richterverhéltnis fiir
die Dauer des Zeitbeamtenverhaltnisses als ohne Dienst-
beziige beurlaubt.

(4) Der Beamte ist
1. mit Ablauf der Amtszeit oder

2. mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses auf Le-
benszeit oder Richterverhaltnisses auf Lebenszeit oder

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4. mit der Verhangung mindestens einer Kiirzung der
Dienstbezlge

aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nach Abs. 1 entlassen.
8§39 Abs. 1 Nr. 1, 3, 4und Abs. 3 sowie die 88 40 und 41
bleiben unberiihrt.

(5) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann dem Beamten das
Amt auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Uber-
tragen werden. Mit Ablauf der zweiten Amtszeit soll dem
Beamten das Amt auf Dauer im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit Ubertragen werden. Mit dem Ende des Beam-
tenverhaltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf Besol-
dung aus diesem Amt; weitergehende besoldungsrechtli-
che Anspriche bestehen nicht.

b) Laufbahnbewerber

b) Laufbahnbewerber

§19c

(1) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bil-
dungsgéange und ihre Abschliisse den Laufbahnen in Uber-
einstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz der
funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwen-
dung dieses Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu

§19c
(1) unverandert
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beachten.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen in Ubereinstim-
mung mit Abs. 1 unter Berticksichtigung der besoldungs-
rechtlichen Regelungen, welche Bildungsgéange und Pri-
fungen nach den §8 20 bis 23 die Voraussetzungen fur die
Laufbahn erfillen. Die Bildungsvoraussetzungen missen
geeignet sein, in Verbindung mit der fur die Laufbahn vor-
geschriebenen berufspraktischen Ausbildung oder Tatigkeit
die Anforderungen der Befahigung fur die Laufbahn zu
erfullen. Mit dieser Mal3gabe mussen sie fur gleich zu be-
wertende Befahigungen einander gleichwertig sein. Die
Fachminister sind verpflichtet, nach diesen Bestim-
mungen zur Wahrung der Einheitlichkeit, insbhesondere
zur Sicherung der Ziele des § 122 Abs. 2 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes, bei der Vorbereitung der Rege-
lungen nach Satz 1 mit den zustandigen Stellen des
Bundes und der LaAnder zusammenzuwirken.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen in Ubereinstim-
mung mit Abs. 1 unter Bertuicksichtigung der besoldungs-
rechtlichen Regelungen, welche Bildungsgange und Pri-
fungen nach den 88 20 bis 23 die Voraussetzungen fur die
Laufbahn erflillen. Die Bildungsvoraussetzungen miissen
geeignet sein, in Verbindung mit der fur die Laufbahn vor-
geschriebenen berufspraktischen Ausbildung oder Tatigkeit
die Anforderungen der Befahigung fir die Laufbahn zu
erflllen. Mit dieser Mal3gabe mussen sie flr gleich zu be-
wertende Befahigungen einander gleichwertig sein.

Nachdem das Beamtenstatusgesetz das Beamtenrechts-
rahmengesetz abgeldst hat, ist Abs. 2 Satz 4 nicht mehr
sinnvoll. Ein entsprechendes Verfahren ist nach dem Be-
amtenstatusgesetz nicht vorgesehen. Die Lander sind ei-
genverantwortlich daftir zustandig, zu regeln, dass beim
Bund und in anderen Landern erworbene Laufbahnbeféhi-
gungen anerkannt werden.

§20 §20

Fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind mindes- unverandert
tens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als

gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von in der Regel sechs Mona-

ten.

§21 §21

(1) Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind mindes- | unverandert

tens zu fordern

1. der AbschluB3 einer Realschule oder der erfolgreiche
Besuch einer Hauptschule und eine férderliche abge-
schlossene Berufsausbildung oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von eineinhalb Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnprifung.

Die Laufbahnvorschriften kénnen von Satz 1 Nr. 2 abwei-
chen, wenn es die besonderen Verhaltnisse einer Laufbahn
erfordern; die Dauer des Vorbereitungsdienstes darf ein
Jahr nicht unterschreiten.

(2) Beamte des einfachen Dienstes kénnen zu einer Lauf-
bahn des mittleren Dienstes zugelassen werden, wenn sie
unter Bericksichtigung ihrer Bewéhrung in der bisherigen
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Laufbahn dafiir geeignet erscheinen.

§22 § 22

(1) Fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind zu unveréndert

fordern

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnprifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Studien-
gang einer Fachhochschule oder in einem gleichstehenden
Studiengang den Beamten die wissenschaftlichen Erkenn-
tnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkei-
ten und Kenntnisse, die zur Erfullung der Aufgaben in ihrer
Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdienst be-
steht aus Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger
Dauer und berufspraktischen Studienzeiten. Die berufs-
praktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnauf-
gaben; der Anteil der praktischen Ausbildung darf eine
Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnauf-
gaben beschrankt werden, wenn der Erwerb der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfillung
der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind, durch eine
insoweit als geeignet anerkannte Prifung als Abschluf3
eines Studienganges an einer Hochschule nachgewiesen
worden ist. Anrechenbar sind Studienzeiten von der Zeit-
dauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst gekirzt
ist. Gegenstand der Laufbahnprifung sind die Ausbildungs-
inhalte des berufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

(4) Nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften
besitzt die Befahigung fiir eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes auch, wer au3erhalb des Vorbereitungsdienstes
eine den Anforderungen des Abs. 2 entsprechende Ausbil-
dung in einem Studiengang einer Hochschule durch eine
Prifung abgeschlossen hat, die der Laufbahnprifung
gleichwertig ist. Wenn die besonderen Verhéltnisse der
Laufbahn es erfordern, kann als Voraussetzung fir die
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Anerkennung der Priifung als Laufbahnpriifung eine auf
hdchstens sechs Monate zu bemessende Einfihrung in die
Laufbahnaufgaben vorgeschrieben werden.

(5) Beamte des mittleren Dienstes kénnen zu einer Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung
zugelassen werden, wenn sie unter Berticksichtigung ihrer
Bewahrung in der bisherigen Laufbahn daflr geeignet er-
scheinen. Die Laufbahnvorschriften kénnen die Zulassung
zur Laufbahn des gehobenen Dienstes von der Einhaltung
von Fristen seit dem Bestehen der Laufbahnprifung far
den mittleren Dienst abhangig machen.

§23

(1) Fur die Laufbahnen des héheren Dienstes sind zu for-
dern

1. ein nach § 19 a Abs. 2 Satz 2 geeignetes, mindestens
dreijahriges mit einer Prifung abgeschlossenes Studium an
einer Hochschule,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnprifung oder einer die Beféa-
higung fur die Laufbahn vermittelnden zweiten Priufung.
Abweichend von Satz 1 kann die Beféahigung fur die Lauf-
bahn des htheren allgemeinen Verwaltungsdienstes auch
durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen
Richtergesetzes erworben werden. Auf die Ausbildung
nach Satz 1 oder Satz 2 kann nach MaRRgabe des § 5c des
Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlosse-
ne Ausbildung fir den gehobenen Justizdienst oder fur den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst angerech-
net werden.

(2) Im Sinne des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden fir den allge-
meinen Verwaltungsdienst die Studien der Rechtswissen-
schaft (privates und 6ffentliches Recht) sowie der Wirt-
schafts-, Finanz- und Sozialwissenschaften als gleichwertig
anerkannt.

(3) Beamte des gehobenen Dienstes kénnen zum Aufstieg
in eine Laufbahn des héheren Dienstes derselben Fach-
richtung zugelassen werden, wenn sie sich mindestens ein
Jahr in einer Tatigkeit des héheren Dienstes ihrer Fachrich-
tung bewahrt haben.

8§23
unverandert
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§ 23a

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im
Beamtenverhéaltnis auf Widerruf nach § 6 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a; soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraus-
setzung fur die Austibung eines Berufs auRerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes ist, kann er auch in einem 6&ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhdltnis aul3erhalb des Beamten-
verhaltnisses abgeleistet werden.

(2) Bewerber fir die Laufbahnen des einfachen, mittleren,
gehobenen und héheren Dienstes kénnen vor dem Vorbe-
reitungsdienst in einem Praktikum beschéftigt werden. Das
Praktikum wird durch die Einberufung als Praktikant be-
grindet und endet aulRer durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf,
2. durch Entlassung.

Der Praktikant steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis. Die fur Beamte im Vorbereitungsdienst
geltenden Vorschriften dieses Gesetzes finden entspre-
chende Anwendung. Die Praktikanten erhalten eine Unter-
haltsbeihilfe in Hohe von sechzig vom Hundert des Anwar-
tergrundbetrages vor Vollendung des sechsundzwanzigs-
ten Lebensjahres fir das Eingangsamt, in das Anwarter der
jeweiligen Laufbahn nach Abschlu? des Vorbereitungs-
dienstes unmittelbar eintreten. Sie haben Anspruch auf ein
jahrliches Urlaubsgeld nach den fiir Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften.

§ 23a

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf nachg 4 Abs. 4 Buchst. a
des Beamtenstatusgesetzes; soweit der Vorbereitungs-
dienst auch Voraussetzung fur die Austibung eines Berufs
aulRerhalb des o¢ffentlichen Dienstes ist, kann er auch in
einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis aul3er-
halb des Beamtenverhaltnisses abgeleistet werden.

(2) unverandert

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf ist kiinftig im Beam-
tenstatusgesetz geregelt. Die Verweisung in Abs. 1 wird
angepasst.

§ 23b

Auslander, die nicht die Staatsangehdrigkeit eines Mitglied-
staates der Europaischen Union besitzen, und Staatenlose,
die sich um die Aufnahme in einen Vorbereitungsdienst
bewerben, der Voraussetzung auch fir die Ausiibung eines
Berufs aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, kdnnen in
den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden; bedurfti-
gen Bewerbern kann eine widerrufliche Unterhaltsbeihilfe
bis zur H6he der Anwarterbezlige eines Beamten im Vor-
bereitungsdienst bewilligt werden. Die Bewerber werden in
ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis berufen;
ihre Aufnahme in den Vorbereitungsdienst steht unter dem
Vorbehalt jederzeitigen Widerrufs.

8§ 23b
unverandert

§24
(1) Die fur eine Laufbahn erforderliche technische oder

8§24
unverandert
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sonstige Fachbildung ist neben der allgemeinen Vorbildung
nachzuweisen. Fir Beamte besonderer Fachrichtungen
kénnen an Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Lauf-
bahnprifung (88 20 bis 23) andere nach § 19a Abs. 2
gleichwertige Beféhigungsvoraussetzungen vorgeschrie-
ben werden, wenn es die besonderen Verhaltnisse der
Laufbahn erfordern.

(2) Die Laufbahnvorschriften setzen Hochstaltersgrenzen
fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fest, soweit
dieser nicht Voraussetzung fiir die Austibung eines Berufs
aulRerhalb des offentlichen Dienstes ist, und bestimmen,
inwieweit Zeiten einer fur die Ausbildung des Beamten
forderlichen Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden kdnnen.

§ 24a

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung abschlieRen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16),
oder

2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992
Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung
beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur Rich-
tlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25) erworben wer-
den.

Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift ist Voraussetzung fur die Zulassung zur Laufbahn.

§ 24a

(1) Die Laufbahnbeféahigung kann auch aufgrund der
Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 uber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABIl. EU Nr. L 255
S. 22), zuletzt geandert durch Verordnung (EG) Nr.
1137/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 22. Oktober 2008 (ABI. EU Nr. L 311 S. 1), erwor-
ben werden. Das Néahere regeln die Laufbahnvorschriften.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fir die Wahr-
nehmung der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen
Mal3 beherrscht werden.

Die Anderungen beruhen auf der Entwicklung des EU-
Rechts. Die Richtlinie 2005/36/EG fasst alle friheren Rich-
tlinien Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
zusammen und legt fest, dass die deutsche Sprache nicht
mehr als Voraussetzung fur die Anerkennung der Berufs-
qualifikation gefordert werden darf, wohl aber als Voraus-
setzung fur die Berufsaustibung.

8§25

(1) Art und Dauer der Probezeit (8 10 Abs. 1 Nr. 2) sind
nach den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen festzu-
setzen.

(2) Fur Beamte, die in der Laufbahnprifung und wahrend
der Probezeit bessere als befriedigende Leistungen erb-
racht haben, kann die Probezeit abgekirzt werden. Eine
Tatigkeit innerhalb des offentlichen Dienstes soll, eine T&-
tigkeit auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes kann ganz oder

§25
aufgehoben

Die Regelungen zur Probezeit sind kiinftig in § 10 Abs. 1
des Gesetzes sowie in den Laufbahnvorschriften enthalten.
Der bisherige § 25 wird deshalb gestrichen.
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zum Teil auf die Probezeit angerechnet werden, wenn sie
mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden
Laufbahn vergleichbar oder in einem der Vorbildung des
Beamten entsprechenden Beruf ausgelibt worden ist. Satz
2 gilt nicht fur Zeiten, die bereits auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet worden sind. Das Nahere regeln die
Laufbahnvorschriften.

(3) Fur die in 8 57 genannten Beamten kann die Landesre-
gierung die Probezeit bis auf sechs Monate kiirzen.

c) andere Bewerber

c) andere Bewerber

§26

Von anderen Bewerbern (8 7 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2) darf eine
bestimmte Vorbildung und Ausbildung nicht gefordert wer-
den, wenn sie nicht fur alle Bewerber durch Gesetz oder
Verordnung vorgeschrieben ist. Die Befahigung der Bewer-
ber ist durch den Direktor des Landespersonalamts im
Einvernehmen mit dem Fachminister und im Benehmen mit
der Landespersonalkommission festzustellen. Erhebt die
Landespersonalkommission Bedenken, so entscheidet die
Landesregierung. Bei Kdrperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts stellt der Direktor des Lan-
despersonalamts im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehorde die Befahigung des Bewerbers fest.

§ 26

VVon anderen Bewerbern (§8 7 Abs. 1) darf eine bestimmte
Vorbildung und Ausbildung nicht gefordert werden, wenn
sie nicht fur alle Bewerber durch Gesetz oder Verordnung
vorgeschrieben ist. Die Befahigung der Bewerber ist durch
den Direktor des Landespersonalamts im Einvernehmen
mit dem Fachminister und im Benehmen mit der Landes-
personalkommission festzustellen. Erhebt die Landesper-
sonalkommission Bedenken, so entscheidet die Landesre-
gierung. Bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts stellt der Direktor des Landespersonal-
amts im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehérde die
Befahigung des Bewerbers fest.

Die Verweisung auf die Definition des anderen Bewerbers
wird an die neue Fassung des 8 7 Abs. 1 angepasst.

§ 27

(1) Der Bewerber darf bei der Begriindung des Beamten-
verhéltnisses das flinfzigste Lebensjahr nicht Gberschritten
haben. Soweit nicht die Landesregierung die Beamten
ernennt (8§ 12 Abs. 1), bedirfen Ausnahmen der Zustim-
mung des Direktors des Landespersonalamts. Satz 1 gilt
nicht fir die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf
Zeit als Wahlbeamter.

(2) Die Probezeit ist nach den Erfordernissen der einzelnen
Laufbahnen festzusetzen.

(3) Eine Tatigkeit innerhalb des 6ffentlichen Dienstes soll,
eine Tatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes kann
ganz oder zum Teil auf die Probezeit angerechnet werden,
wenn sie mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betref-
fenden Laufbahn vergleichbar oder in einem der Vorbildung

§ 27
(1) unverandert

(2) aufgehoben

(3) aufgehoben

Die Regelungen zur Probezeit sind kiinftig in § 10 Abs. 1
des Gesetzes sowie in den Laufbahnvorschriften enthalten.
Abs. 2 bis 4 werden deshalb gestrichen.
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des Beamten entsprechenden Beruf ausgetbt worden ist.
Satz 1 gilt nicht fir Zeiten, die Voraussetzung fur die Zulas-
sung als anderer Bewerber sind.

(4) Fur die in 8 57 genannten Beamten kann die Landesre-
gierung die Probezeit bis auf sechs Monate kirzen. In die-
sen Fallen ist Abs. 3 nicht anzuwenden.

(4) aufgehoben

Vierter Titel
Abordnung und Versetzung

Vierter Titel
Abordnung und Versetzung innerhalb des Geltungsbe-

reichs dieses Gesetzes

Durch die Erganzung der Uberschrift des Vierten Titels wird
deutlich gemacht, dass die Regelungen in 88 28 bis 30a
nur noch fir MalBnahmen innerhalb des Geltungsbereichs
des Hessischen Beamtengesetzes gelten. Abordnungen
und Versetzungen zwischen den Landern und zum Bund
sind kinftig in 88 13 bis 15 des Beamtenstatusgesetzes
geregelt.

§ 28

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Beddrfnis be-
steht, voriibergehend ganz oder teilweise zu einer seinem
Amt entsprechenden Tétigkeit an eine andere Dienststelle
abgeordnet werden. Im Bereich der Schulverwaltung gelten
Schulen innerhalb einer Gemeinde als eine Dienststelle.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte vortiberge-
hend ganz oder teilweise auch zu einer nicht seinem Amt
entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm
die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund seiner
Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist
auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt
mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuléssig. Die
Abordnung nach Satz 1 und 2 bedarf der Zustimmung des
Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf
der Zustimmung des Beamten, es sei denn, die neue Ta-
tigkeit entspricht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt
auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn und die
Abordnung Ubersteigt nicht die Dauer von drei Jahren.

(4) Wird ein Beamter eines Dienstherrn auf3erhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes zur voriibergehenden
Beschéftigung in den Dienst eines Dienstherrn nach § 1
Abs. 1 abgeordnet, so werden fir die Dauer der Abordnung
die Vorschriften des Dritten Abschnitts, mit Ausnahme der

§28
(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) aufgehoben

Die Regelung in Abs. 4 wird durch § 14 Abs. 4 des Beam-
tenstatusgesetzes ersetzt.
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88 72, 97 bis 103, entsprechend angewandt. Zur Gewéh-
rung der dem Beamten aus dem Dienstverhltnis zuste-
henden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu
dem der Beamte abgeordnet ist.

§29

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn,
fur die er die Beféhigung besitzt, versetzt werden, wenn er
es beantragt oder ein dienstliches Bedurfnis besteht. Eine
Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, der-
selben Laufbahn angehdrt wie das bisherige Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist.
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehalts.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter ohne seine
Zustimmung in ein Amt mit demselben Endgrundgehalt
auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stel-
lenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grund-
gehalts. Bei der Aufldsung oder einer wesentlichen Ande-
rung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behdrde oder
der Verschmelzung von Behdrden kann ein Beamter, des-
sen Aufgabengebiet davon berihrt wird, auch ohne seine
Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn
eine seinem bisherigen Amt entsprechende Verwendung
nicht moglich ist; das Endgrundgehalt muf? mindestens
dem des Amts entsprechen, das der Beamte vor dem bis-
herigen Amt inne hatte.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere
Laufbahn, hat er an MalRBnahmen fur den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen.

(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn
versetzt, wird das Beamtenverhdltnis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt. Auf die beamten- und besol-
dungsrechtliche Stellung des Beamten finden die im
Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften
Anwendung.

§29
(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn
versetzt, wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt.

Abs. 4 Satz 2 ist fir landesinterne Versetzungen nicht er-
forderlich und deshalb zu streichen.
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§30

(1) Fur Abordnungen oder Versetzungen ist die oberste
Dienstbehoérde zustandig. Die Befugnis, Abordnungen und
Versetzungen zu verfigen, kdnnen die Minister auf nach-
geordnete Behotrden tbertragen.

(2) Die Abordnung oder Versetzung wird von der abgeben-
den Stelle verfugt. Ist mit der Abordnung oder Versetzung
ein Wechsel der Verwaltung oder des Dienstherrn verbun-
den, so darf sie nur im Einverstandnis mit der aufnehmen-
den Stelle verfiigt werden. Das Einverstandnis ist schriftlich
zu erklaren und in der Verfiigung zum Ausdruck zu bringen.

8§ 30
unverandert

§ 30a

(1) Wechselt ein Beamter des gehobenen Dienstes in der
allgemeinen Verwaltung in der Zeit vom Beginn seines
Vorbereitungsdienstes bis zum Ablauf von finf Jahren nach
seiner Ernennung zum Beamten auf Probe in dieselbe,
eine entsprechende oder eine gleichwertige Laufbahn bei
einem anderen Dienstherrn im Anwendungsbereich dieses
Gesetzes, so hat der neue Dienstherr dem bisherigen
Dienstherrn die fir das Studium des Beamten an der Ver-
waltungsfachhochschule angefallenen Gebihren zu erstat-
ten. Dies gilt auch dann, wenn der ehemalige Beamte beim
neuen Dienstherrn in einem Arbeitsverhaltnis mindestens
gleichwertig beschaftigt wird. Der neue Dienstherr hat dem
bisherigen Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinne
von Satz 1 und 2 unverziglich mitzuteilen.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn der Ausbildungs-
dienstherr den Beamten nach der Ableistung des Vorberei-
tungsdienstes aus Griinden, die der Beamte nicht zu ver-
treten hat, nicht in ein Beamtenverhéltnis auf Probe Uber-
nimmt oder wenn der Dienstherrnwechsel zur Vermeidung
einer Versetzung in den Ruhestand nach § 51 erfolgt.

(3) Der Erstattungsbetrag mindert sich fir jedes volle Jahr,
das der Beamte nach seiner Ernennung zum Beamten auf
Probe bei seinem bisherigen Dienstherrn Dienst geleistet
hat, um ein Finftel. § 59 Abs. 5 des Bundesbesoldungsge-
setzes bleibt unberthrt.

8 30a
unverandert

Funfter Titel Rechtsstellung der Beamten und Versor-
gungsempfanger bei der Auflosung oder Umbildung

Funfter Titel Rechtsstellung der Beamten und Versor-
gungsempfanger bei Auflésung und Umbildung von

Durch die neue Fassung wird klargestellt, dass die Rege-
lungen zur Umbildung von Kérperschaften nur noch lan-
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von Behdérden oder Kérperschaften

Behdrden und bei landesinterner Umbildung von Kor-
perschaften

desinterne MalRnahmen betreffen. Die Rechtsfolgen lan-
derubergreifender Umbildungen von Kérperschaften sind
kiunftig in 88 16 bis 19 des Beamtenstatusgesetzes gere-
gelt.

§31

Bei Aufldsung einer Behorde oder bei einer auf Rechtsvor-
schrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus
oder Verschmelzung einer Behdrde mit einer anderen kann
ein Beamter auf Lebenszeit, dessen Aufgabengebiet von
der Auflésung oder Umbildung berihrt wird, in den ein-
stweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn eine Verset-
zung nach 8 29 nicht mdglich ist. Die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand darf jedoch nur erfolgen, soweit
aus Anlal3 der Auflésung oder Umbildung Planstellen ein-
gespart werden. Freie Planstellen im Bereich desselben
Dienstherrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamten vorbehalten werden, die fur diese Stel-
len geeignet sind.

§31

(1) In den Féllen des § 31 Abs. 1 des Beamtenstatusge-
setzes darf eine Versetzung in den einstweiligen Ru-
hestand nur erfolgen, soweit aus Anlass der Auflésung
oder Umbildung einer Behdrde Planstellen eingespart
werden.

(2) Von einer erneuten Berufung in ein Beamtenver-
haltnis nach § 31 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
kann abgesehen werden, wenn sie weniger als funf
Jahre vor Erreichen der Altersgrenze (8 50 Abs. 1 und
2) wirksam wirde.

Die grundsatzliche Regelung zur Versetzung in den ein-
stweiligen Ruhestand wird kinftig in 8 31 des Beamtensta-
tusgesetzes getroffen. Von den dort ertffneten Regelungs-
spielraumen fir den Landesgesetzgeber wird in Abs. 1 und
2 Gebrauch gemacht.

In Abs. 1 wird die bisherige Bestimmung beibehalten, dass
eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nur bei
Einsparung von Planstellen in Betracht kommt. Da § 31
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes eine strengere Rege-
lung zur erneuten Berufung enthalt, als die bisherige hessi-
sche Bestimmung, wird in Abs. 2 die Ausnahme zugelas-
sen, dass eine solche kurz vor dem Ruhestand unterblei-
ben kann.

§32

(1) Die Beamten einer Korperschaft, die vollstandig in eine
andere Koérperschaft eingegliedert wird, treten mit der Um-
bildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden
Korperschaft Gber.

(2) Die Beamten einer Kdrperschaft, die vollstandig in meh-
rere andere Kdrperschaften eingegliedert wird, sind anteilig
in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaften zu tiber-
nehmen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem
die Umbildung vollzogen ist, im Einvernehmen miteinander
Zu bestimmen, von welchen Kérperschaften die einzelnen
Beamten zu Ubernehmen sind. Solange ein Beamter nicht
Ubernommen ist, haften alle aufnehmenden Kérperschaften
fur die ihm zustehenden Bezlige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamten einer Korperschaft, die teilweise in eine
oder mehrere andere Koérperschaften eingegliedert wird,
sind zu einem verhéaltnismaRigen Teil, bei mehreren Kér-
perschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Kor-
perschaften zu tbernehmen. Abs. 2 Satz 2 findet Anwen-
dung.

8§32
Unverandert
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(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Kor-
perschaft mit einer oder mehreren anderen Korperschaften
zu einer neuen Koérperschaft zusammengeschlossen wird,
wenn aus einer Kérperschaft oder aus Teilen einer Korper-
schaft eine oder mehrere neue Korperschaften gebildet
werden oder wenn Aufgaben einer Kérperschaft vollstandig
oder teilweise auf eine oder mehrere andere Korperschaf-
ten Ubergehen.

§ 33

(1) Tritt ein Beamter auf Grund des § 32 Abs. 1 kraft Ge-
setzes in den Dienst einer anderen Korperschaft tiber oder
wird er auf Grund des 8§ 32 Abs. 2 oder 3 von einer ande-
ren Kdrperschaft ibernommen, so gilt § 29 Abs. 4 entspre-
chend.

(2) Im Falle des § 32 Abs. 1 ist dem Beamten von der auf-
nehmenden oder neuen Kdrperschaft die Fortsetzung des
Beamtenverhéltnisses schriftlich, aber nicht in elektroni-
scher Form zu bestatigen.

(3) In den Fallen des § 32 Abs. 2 und 3 wird die Ubernah-
me von der Korperschaft verfigt, in deren Dienst der Be-
amte treten soll; die Verflgung wird mit der Zustellung an
den Beamten wirksam. Der Beamte ist verpflichtet, der
Ubernahmeverfiilgung Folge zu leisten; kommt er der Ver-
pflichtung nicht nach, so ist er zu entlassen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féallen des
§ 32 Abs. 4.

833
unverandert

8§34

(1) Dem nach § 32 in den Dienst einer anderen Korper-
schaft kraft Gesetzes Uibergetretenen oder von ihr tber-
nommenen Beamten soll ein seinem bisherigen Amt nach
Bedeutung und Inhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung
und Dienstalter gleichzubewertendes Amt tbertragen wer-
den. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Ver-
wendung nicht mdglich ist, finden § 29 Abs. 2 Satz 2 und §
42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 entsprechende Anwendung. Bei
Anwendung des § 29 Abs. 2 Satz 2 darf der Beamte neben
der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amts mit
dem Zusatz "aul3er Dienst (a. D.)" fihren.

8§34

(1) Dem nach § 32 in den Dienst einer anderen Kdrper-
schaft kraft Gesetzes Ubergetretenen oder von ihr Uiber-
nommenen Beamten soll ein seinem bisherigen Amt nach
Bedeutung und Inhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung
und Dienstalter gleichzubewertendes Amt Uibertragen wer-
den. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Ver-
wendung nicht méglich ist, finden § 29 Abs. 2 Satz 2 die-
ses Gesetzes und § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 des Beam-
tenstatusgesetzes entsprechende Anwendung. Bei An-
wendung des § 29 Abs. 2 Satz 2 darf der Beamte neben
der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amts mit
dem Zusatz "aul3er Dienst (a. D.)" fuhren.

Die Verweisungen werden an die neue Rechtslage ange-
passt.
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(2) Die aufnehmende oder neue Korperschaft kann, wenn
die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vorhandenen Be-
amten den tatsachlichen Bedarf Gibersteigt, innerhalb einer
Frist von sechs Monaten die entbehrlichen Beamten auf
Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der
Umbildung berthrt wurde, in den einstweiligen Ruhestand
versetzen. Die Frist des Satzes 1 beginnt im Falle des § 32
Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 32 Abs. 2 und
3 mit der Bestimmung derjenigen Beamten, zu deren Uber-
nahme die Korperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt
in den Féllen des § 32 Abs. 4. 8 31 Satz 3 findet Anwen-
dung. Bei Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den ein-
stweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige
Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in diesem
Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie
bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ru-
hestand getreten waren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kdrperschaft kann, wenn
die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vorhandenen Be-
amten den tatsédchlichen Bedarf tbersteigt, innerhalb einer
Frist von sechs Monaten die entbehrlichen Beamten auf
Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der
Umbildung beruhrt wurde, in den einstweiligen Ruhestand
versetzen. Die Frist des Satzes 1 beginnt im Falle des § 32
Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 32 Abs. 2 und
3 mit der Bestimmung derjenigen Beamten, zu deren Uber-
nahme die Kérperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt
in den Fallen des § 32 Abs. 4. Bei Beamten auf Zeit, die
nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind,
endet der einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit;
sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhes-
tand versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf
der Amtszeit in den Ruhestand getreten wéaren.

§35

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne
des § 32 zu rechnen, so kénnen die obersten Aufsichtsbe-
horden der beteiligten Kérperschaften anordnen, dal3 Be-
amte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraus-
sichtlich berthrt wird, nur mit ihrer Genehmigung ernannt
werden dirfen. Die Anordnung darf héchstens fir die
Dauer eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Kér-
perschaften zuzustellen. Die Genehmigung soll nur versagt
werden, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfih-
rung der nach den 88 32 his 34 erforderlichen Mal3nahmen
wesentlich erschwert wiirde.

8§35

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne
des 8 32 dieses Gesetzes oder § 16 des Beamtensta-
tusgesetzes zu rechnen, so kdnnen die obersten Auf-
sichtsbehdrden der beteiligten Kdrperschaften anordnen,
dalR Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung
voraussichtlich berthrt wird, nur mit ihrer Genehmigung
ernannt werden durfen. Die Anordnung darf hdchstens fur
die Dauer eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten
Kdrperschaften zuzustellen. Die Genehmigung soll nur
versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die
Durchfiihrung der nach den §8 32 bis 34 dieses Gesetzes
oder den 88 16 bis 18 des Beamtenstatusgesetzes er-
forderlichen MalRnahmen wesentlich erschwert wirde.

Die Verweisungen werden an die neue Rechtslage ange-
passt.

§ 36

(1) Die Vorschriften des § 32 Abs. 1 und 2 und des 8 33
gelten entsprechend fur die im Zeitpunkt der Umbildung bei
der abgebenden Koérperschaft vorhandenen Versorgungs-
empfanger.

(2) In den Féllen des § 32 Abs. 3 bleiben die Anspriiche
der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen Versor-
gungsempfanger gegeniiber der abgebenden Koérperschaft
bestehen.

8 36
unverandert
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(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend in den Féallen des

§ 32 Abs. 4.

§ 37 § 37

Als Korperschaft im Sinne der 8§ 32 bis 36 gelten alle juris-
tischen Personen des 6¢ffentlichen Rechts mit Dienstherrn-
fahigkeit (8 3).

Als Korperschaft im Sinne der §8§ 32 bis 36 gelten alle juris-
tischen Personen des o6ffentlichen Rechts mit Dienstherrn-
fahigkeit (8 3 dieses Gesetzes, § 2 des Beamtenstatus-
gesetzes).

Die Verweisung wird an die neue Rechtslage angepasst.

Sechster Titel Beendigung des Beamtenverhéaltnisses

Sechster Titel Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

a) Allgemeines

§ 38
(1) Das Beamtenverhéltnis endet auf3er durch Tod durch

1. Entlassung (88 19a Abs. 4, § 19b Abs. 4, 88 39 bis 43),
2. Verlust der Beamtenrechte (88 46 bis 49),

3. Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis nach dem Hes-
sischen Disziplinargesetz.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch Eintritt in den
Ruhestand unter Beriicksichtigung der die beamtenrechtli-
che Stellung der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschrif-
ten und bei Beamten auf Zeit durch Zeitablauf (§ 9 Abs. 2
Nr. 1).

§ 38
aufgehoben

Die Beendigungsgrinde fur das Beamtenverhaltnis sind
abschlieBend in § 21 des Beamtenstatusgesetzes geregelt.

b) Entlassung

b) Entlassung

§39
(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschatft als Deutscher im Sinne des Art. 116 des
Grundgesetzes oder die Staatsangehdrigkeit eines ande-
ren Mitgliedstaates der Europaischen Union verliert oder,

2. zum Beamten auf Zeit beim gleichen Dienstherrn er-
nannt wird, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
oder

3. in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéaltnis
zu einem anderen Dienstherrn oder in ein Richterverhéaltnis

§39
(1) aufgehoben

Die Entlassung kraft Gesetzes regelt kiinftig § 22 des Be-
amtenstatusgesetzes, der gewisse Regelungsspielrdume
fur den Landesgesetzgeber eréffnet. Abs. 1 und 2 sind zu
streichen, da sie durch Regelungen im Beamtenstatusge-
setz ersetzt werden.
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zum gleichen Dienstherrn tritt, sofern im Gesetz nichts
anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir den Eintritt in ein
Beamtenverhaltnis auf Widerruf, als Ehrenbeamter oder in
ein ehrenamtliches Richterverhéltnis,

4. zum Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, berufsmafigen
Angehorigen oder Angehdrigen auf Zeit des Zivilschutz-
korps ernannt wird; die Entlassung gilt als Entlassung auf
eigenen Antrag (8§ 41).

Satz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte die
Staatsangehdrigkeit eines sonstigen Mitgliedstaates der
Europdischen Union besitzt.

(2) Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgrenze (§ 50),
so ist er mit dem Ende des Monats, in den dieser Zeitpunkt
fallt, entlassen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behorde entscheidet dartiber, ob die Voraussetzungen des
Abs. 1 vorliegen und stellt den Tag der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses fest. In den Fallen des Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 kann sie im Einvernehmen mit dem fur das Dienst-
recht zustandigen Ministerium und dem neuen Dienstherrn
die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben dem neuen
Dienst- oder Amtsverhaltnis anordnen. Fir die Beamten
der der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt
im Falle des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 an die Stelle der obersten
Dienstbehorde der Minister des Innern.

(2) aufgehoben

(3) Die oberste Dienstbehédrde oder die von ihr bestimmte
Behorde entscheidet dartiber, ob die Voraussetzungen des
§ 22 Abs. 1 bis 3 des Beamtenstatusgesetzes vorliegen
und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses fest. In den Fallen des § 22 Abs. 2 des Beamtensta-
tusgesetzes kann sie im Einvernehmen mit dem fiir das
Dienstrecht zustandigen Ministerium und dem neuen
Dienstherrn die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses ne-
ben dem neuen Dienst- oder Amtsverhéltnis anordnen. Fur
die Beamten der der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts tritt im Falle des § 22 Abs. 1 Nr. 1 des Beamten-
statusgesetzes an die Stelle der obersten Dienstbehérde
der flr das Dienstrecht zustandige Minister.

(s. Abs. 1)

Die Zustandigkeitsregelungen in Abs. 3 sind weiterhin zu-
lassig und erforderlich. Die Verweisungen werden an das
Beamtenstatusgesetz angepasst.

§40
(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1. sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid
zu leisten oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Ge-
I6bnis abzulegen oder

2. als Beamter auf Probe oder auf Widerruf dienstunféhig
ist und das Beamtenverhéltnis des Beamten auf Probe
nicht durch Versetzung in den Ruhestand endet oder

§ 40
aufgehoben

Die bisher in § 40 enthaltenen Félle der Entlassung durch
Verwaltungsakt sind abschlieRend in § 23 Abs. 1 und 2 des
Beamtenstatusgesetzes geregelt. § 40 ist deshalb aufzu-
heben.
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3. nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden ist oder

4. wenn er ohne Genehmigung der obersten Dienstbehdr-
de seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
nimmt.

8§ 51 Abs. 3ist in den Fallen des Satz 1 Nr. 2 bei Beamten
auf Probe sinngemal anzuwenden

(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in Fallen
des 8§ 7 Abs. 2 die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des
Art. 116 des Grundgesetzes verliert.

§41

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlangen.
Das Verlangen muf3 dem Dienstvorgesetzten schriftlich,
aber nicht in elektronischer Form erklart werden. Die
Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung dem
Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten zurlck-
genommen werden, mit Zustimmung der Entlassungsbe-
hdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fur den beantragten Zeitpunkt aus-
zusprechen, sie kann jedoch solange hinausgeschoben
werden, bis der Beamte seine Amtsgeschéfte ordnungs-
gemal erledigt hat, langstens fir drei Monate. Bei Lehr-
kraften kann die Entlassung bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres, bei Hochschullehrern bis zum Ablauf des
Semesters hinausgeschoben werden.

§41

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung nach § 23
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beamtenstatusgesetzes verlan-
gen. Das Verlangen mufd dem Dienstvorgesetzten schrift-
lich erklart werden. Die Erklarung kann, solange die Entlas-
sungsverfiigung dem Beamten noch nicht zugegangen ist,
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei dem Dienst-
vorgesetzten zurickgenommen werden, mit Zustimmung
der Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) unverandert

Die in § 41 enthaltenen Verfahrensregelungen zur Entlas-
sung auf eigenen Antrag sind weiterhin erforderlich, auch
wenn der Entlassungstatbestand selbst in § 23 Abs. 1 Nr. 4
des Beamtenstatusgesetzes geregelt ist. Die Bestimmung
wird an das Beamtenstatusgesetz angepasst. Dort ist die
elektronische Form im Sinne von § 3a Abs. 2 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes nicht mehr ausgeschlossen.

§42
(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten
auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der Dienstbeziige
zur Folge hatte, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewahrt (insbesonde-
re Eignung, Beféahigung, fachliche Leistung) oder

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behorde von der
Auflésung dieser Behorde oder einer auf Rechtsvorschrift

8§42
(1) aufgehoben

Abs. 1 wird vollsténdig durch § 23 Abs. 3 des Beamtensta-
tusgesetzes, Abs. 2 durch § 30 Abs. 2 des Beamtenstatus-
gesetzes ersetzt.
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beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder
Verschmelzung dieser Behorde mit einer anderen berihrt
wird und eine andere Verwendung nicht mdoglich ist.

8 51 Abs. 3ist in den Fallen des Satz 1 Nr. 2 bei allein
mangelnder gesundheitlicher Eignung sinngemaf3 anzu-
wenden.

(2) Ein Beamter auf Probe der in 8 57 bezeichneten Art
kann jederzeit entlassen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhal-
ten:

bei einer Beschaftigungszeit

bis zu einem Jahr
ein Monat zum Monatsschluf3,

von mindestens einem Jahr
sechs Wochen,

von mindestens finf Jahren
drei Monate,

von mindestens acht Jahren
vier Monate,

von mindestens zehn Jahren
finf Monate,

von mindestens zwdolf Jahren

sechs Monate zum Schlu3 eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatig-
keit als Beamter auf Probe im Bereich desselben Dienst-
herrn.

(4) Im Falle des Abs. 1 Nr. 1 kann der Beamte auf Probe
ohne Einhaltung einer Frist entlassen werden. Vor der Ent-
lassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die 88 24 bis 34
des Hessischen Disziplinargesetzes gelten entsprechend.

(5) Der Beamte soll vor seiner Entlassung gehdrt werden.

(2) aufgehoben

(3) Die Frist fur die Entlassung nach § 23 Abs. 3 des
Beamtenstatusgesetzes betragt bei einer Beschéafti-
gungszeit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monats-
schluss,

2.von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum
Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatig-
keit als Beamter auf Probe im Bereich desselben Dienst-
herrn.

(4) Im Falle des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtensta-
tusgesetzes kann der Beamte auf Probe ohne Einhaltung
einer Frist entlassen werden. Vor der Entlassung ist der
Sachverhalt aufzuklaren; die 88 24 bis 34 des Hessischen
Disziplinargesetzes gelten entsprechend.

(5) aufgehoben

Die Verfahrensregelungen in Abs. 3 und 4 sind weiterhin
erforderlich und zulassig. Die Verweisungen werden an die
neue Rechtslage, die Entlassungsfristen werden an die
allgemeine Rechtsentwicklung angepasst.

Fir Abs. 5 besteht neben § 28 HVwWVfG kein Bedlirfnis
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mehr.

8§43

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch Widerruf
entlassen werden. § 39 Abs. 2 und § 42 Abs. 3 bis 5 gelten
entsprechend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll
Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst
abzuleisten und die Prufung abzulegen. Mit der Ablegung
der Prifung endet sein Beamtenverhaltnis, soweit dies
durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt ist.

§43

Fur die Entlassung von Beamten auf Widerruf nach §
23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes gilt § 42 Abs. 3
und 4 entsprechend.

Die Entlassungstatbesténde fir Beamte auf Widerruf sind
in § 22 Abs. 4 und 8§ 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes
geregelt. Im Unterschied zur bisherigen hessischen Rege-
lung sieht § 22 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes als
Regelfall die Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf
Widerruf mit dem Tag der Ablegung der Priifung oder dem
endgultigen Nichtbestehen vor, sofern durch Landesrecht
nichts anderes bestimmt ist.

Fur die Entlassung durch Verwaltungsakt wird wie bisher
auf die Verfahrensregelungen des § 42 Abs. 3 und 4 ver-
wiesen.

§ 44

Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts
anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle
verfugt, die nach § 12 fur die Ernennung des Beamten
zustandig ware; sie wird im Falle des § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1 mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung wirksam,
sonst mit dem Ende des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Entlassungsverfiigung dem Beamten zugestellt
worden ist. Die Zustellung der Entlassungsverfiigung in
elektronischer Form ist ausgeschlossen.

§ 44

Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts
anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle
verflgt, die nach § 12 fur die Ernennung des Beamten
zustéandig ware; sie wird im Falle des § 23 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes mit der Zustellung der
Entlassungsverfligung wirksam, sonst mit dem Ende des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungs-
verfugung dem Beamten zugestellt worden ist.

Die Regelung wird an die neue Rechtslage angepasst.
Nach dem Beamtenstatusgesetz ist die elektronische Form
nicht mehr ausgeschlossen.

§ 45

Nach der Entlassung hat der frihere Beamte keinen Ans-
pruch auf Leistungen aus dem friiheren Dienstverhéltnis,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel nur fihren, wenn ihm die Erlaubnis nach §
97 Abs. 4 erteilt ist.

8§45
unverandert

¢) Verlust der Beamtenrechte

c) Verlust der Beamtenrechte

8 46

Das Beamtenverhéltnis eines Beamten, der im ordentlichen
Strafverfahren durch das Urteil eines deutschen Gerichts
im Bundesgebiet einschlie3lich des Landes Berlin

1. wegen einer vorsétzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr oder

§ 46
aufgehoben

Die Bestimmung wird durch § 46 des Beamtenstatusgeset-
zes ersetzt.
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2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften
Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokra-
tischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung
der &uRBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten verurteilt wird, endet mit der
Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn dem
Beamten die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter
aberkannt wird oder wenn der Beamte auf Grund einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts geman Art.
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

§ 47

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 46, so hat der frihere
Beamte keinen Anspruch auf Leistungen aus dem frilheren
Dienstverhaltnis, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nicht flhren.

§ 47

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 Abs. 1 des Beam-
tenstatusgesetzes, so hat der friihere Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen aus dem friiheren Dienstverhalt-
nis, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliehenen Titel nicht fihren.

Die Verweisung wird an die neue Rechtslage angepasst.

§ 48

(1) Der Ministerprasident uibt namens des Volkes das
Recht der Begnadigung hinsichtlich des Verlustes der Be-
amtenrechte (88 46, 47) aus. Er kann die Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte in
vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt ab 8§
49 entsprechend.

8§48

(1) Der Ministerprasident tbt namens des Volkes das
Recht der Begnadigung hinsichtlich des Verlustes der Be-
amtenrechte (8 24 des Beamtenstatusgesetzes) aus. Er
kann die Befugnis auf andere Stellen tbertragen.

(2) unverandert

Die Verweisung wird an die neue Rechtslage angepasst.

§ 49

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Be-
amtenrechte bewirkt worden ist, im Wiederaufnahmever-
fahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung
nicht hat, so gilt das Beamtenverhéltnis als nicht unterbro-
chen. Vorbereitungsdienst und Probezeit sind jedoch voll
abzuleisten. Der Beamte hat, sofern er die Altersgrenze
noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch
auf Ubertragung eines Amts derselben oder einer mindes-
tens gleichwertigen Laufbahn wie sein bisheriges Amt und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt einschliel3lich
der ruhegehaltfahigen und unwiderruflichen Stellenzulage.
Bis zur Ubertragung des neuen Amts erhalt er die Besol-
dung, die ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden
hatte.

8§49
(1) unverandert

Abs. 1 Satz 1, der den Regelungsinhalt des 8 24 Abs. 2
des Beamtenstatusgesetzes wiederholt, wird zur besseren
Verstandlichkeit der Gesamtregelung ausnahmsweise nicht
gestrichen. Das Beamtenstatusgesetz enthalt keine néhe-
ren Regelungen zum Wiederaufnahmeverfahren, so dass
die bisherige Bestimmung weitgehend beibehalten werden
kann. In Abs. 3 wird lediglich die Verweisung angepasst.
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(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren fest-
gestellten Sachverhalts oder auf Grund eines rechtskrafti-
gen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung er-
gangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Ent-
fernung des Beamten aus dem Beamtenverhéltnis eingelei-
tet worden, so verliert der Beamte die ihm nach Abs. 1
zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis erkannt wird. Bis zur rechtskraftigen
Entscheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht
werden.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung eines
Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen einer Hand-
lung der in § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(2) unveréandert

(3) Abs. 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung eines
Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen einer Hand-
lung der in § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes bezeichneten Art.

d) Eintritt in den Ruhestand

d) Eintritt in den Ruhestand

§ 49a § 49a

Fir den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschriften aufgehoben Die Regelung hat neben § 23 Abs. 1 Nr. 2, 88 25 und 32
der 88 50 bis 61. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes keinen eigenstandigen Rege-
des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfullt, so endet lungsgehalt mehr und wird deshalb aufgehoben.

das Beamtenverhéltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand

durch Entlassung; 8 51 Abs. 3 ist sinngemal3 anzuwenden.

§50 §50

(1) Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem Ende des unverandert

Monats, in dem sie das funfundsechzigste Lebensjahr vol-
lendet haben (Altersgrenze), in den Ruhestand.

(2) Abweichend vom Abs. 1 gilt fur die nachfolgenden im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehenden Beamten
folgendes:

1. Lehrer an o6ffentlichen Schulen treten mit Ablauf des
letzten Monats des Schuljahres, in dem sie das funfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand,

2. Professoren, Hochschuldozenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter sowie Lehrkréfte flir besondere
Aufgaben an den Hochschulen des Landes treten mit Ab-
lauf des letzten Monats des Semesters, in dem sie das
funfundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, in den Ru-
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hestand.

(3) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt
in den Ruhestand auf Antrag des Beamten tber das vol-
lendete funfundsechzigste Lebensjahr hinaus um eine be-
stimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf,
hinausgeschoben werden, jedoch nicht langer als bis zum
vollendeten achtundsechzigsten Lebensjahr. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Behdorde.

§51

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er wegen seines korperlichen Zustan-
des oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erfillung
seiner Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig)
ist. Als dienstunfahig kann der Beamte auch dann angese-
hen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dal er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.
Besteht Zweifel Gber die Dienstunfahigkeit des Beamten,
so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Behdrde érz-
tlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fur erforder-
lich halt, auch beobachten zu lassen. Der Arzt teilt der Be-
horde sein Gutachten sowie in entsprechender Anwendung
der fir Amtsarzte geltenden Rechtsvorschriften auch die
Angaben zur Vorgeschichte und den Untersuchungsbefund
mit. Entzieht sich der Beamte ohne hinreichenden Grund
der Verpflichtung, sich nach Weisung der Behdrde arztlich
untersuchen oder beobachten zu lassen, so kann er so
behandelt werden, wie wenn seine Dienstunfahigkeit amts-
arztlich festgestellt worden ware.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Beamten-
gruppen andere Voraussetzungen fir die Beurteilung der
Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberthrt.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn ihm
ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn
Ubertragen werden kann. In den Fallen von Satz 1 ist die
Ubertragung eines anderen Amts ohne Zustimmung des
Beamten zulassig, wenn das neue Amt zum Bereich des-

§51

(1) Als dienstunfahig kann nach 8 26 Abs. 1 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes der Beamte auch dann angese-
hen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dal3 er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.
Besteht Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit des Beamten,
so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde arz-
tlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforder-
lich hélt, auch beobachten zu lassen. Der Arzt teilt der Be-
horde sein Gutachten sowie in entsprechender Anwendung
der fir Amtséarzte geltenden Rechtsvorschriften auch die
Angaben zur Vorgeschichte und den Untersuchungsbefund
mit. Entzieht sich der Beamte ohne hinreichenden Grund
der Verpflichtung, sich nach Weisung der Behorde arztlich
untersuchen oder beobachten zu lassen, so kann er so
behandelt werden, wie wenn seine Dienstunfahigkeit amts-
arztlich festgestellt worden ware.

(2) aufgehoben

(3) aufgehoben

Die Dienstunféahigkeit ist kiinftig in § 26 des Beamtensta-
tusgesetzes geregelt. Soweit dieser Regelungsspielrdume
fur den Landesgesetzgeber ertffnet bzw. keine Regelun-
gen trifft, wird an den bisherigen hessischen Regelungen
festgehalten (Abs. 1).

Abs. 2 und 3 werden durch das Statusrecht ersetzt.
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selben Dienstherrn gehért, es mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und
wenn zu erwarten ist, daf3 der Beamte den gesundheitli-
chen Anforderungen des neuen Amts geniigt; Stellenzula-
gen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.
Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere
Laufbahn, hat er an MaRnahmen fur den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen. Dem Beamten kann zur Vermei-
dung seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehal-
tung seines Amts ohne seine Zustimmung auch eine gerin-
gerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn
eine anderweitige Verwendung nicht moglich ist und dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Be-
ricksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist.

(4) Der Beamte auf Lebenszeit kann auch ohne Nachweis
der Dienstunfahigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er

1. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch ist und das sechzigste Lebens-
jahr vollendet hat oder

2. das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(5) FUr Beamte, denen vor dem 1. Juli 1997 auf Antrag
Teilzeitbeschéftigung oder Urlaub nach § 85a Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 oder 4 in der am 29. Dezember 1994 geltenden Fas-
sung bewilligt worden ist, gilt fir die Bestimmung des Be-
ginns des Ruhestands im Sinne dieser Vorschrift Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 in der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung
fort.

(4) unverandert

(5) aufgehoben

Die Bestimmung Uber die Antragsaltersgrenze in Abs. 4 ist
weiterhin erforderlich und durch den Landesgesetzgeber
regelbar. Die Regelung verbleibt zunachst an ihrem bishe-
rigen Regelungsstandort. Eine andere, systematisch zutref-
fendere Einordnung soll im Rahmen der 2. Stufe der
Dienstrechtsreform erfolgen.

Fur Abs. 5 ist das Regelungsbedurfnis entfallen.

§ 5la

(1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn der
Beamte unter Beibehaltung seines Amtes seine Dienst-
pflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regel-
mafigen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte Dienstféhig-
keit).

(2) Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der be-
grenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Er kann mit seiner

§5la
(1) aufgehoben

(2) aufgehoben

Abs. 1 und 2 werden vollstandig durch § 27 des Beamten-
statusgesetzes ersetzt.
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Zustimmung auch in einer nicht seinem Amt entsprechen-
den Tétigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschréankten Verwendung des Beamten
nach Abs. 2 soll abgesehen werden, wenn ihm nach § 51
Abs. 3 ein anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit
Ubertragen werden kann.

(4) 8 51 Abs. 1 Satz 3 und die 88 53 und 56 gelten ent-
sprechend. § 79 Abs. 2 Satz 4 gilt mit der MalRgabe, dass
von der regelmafigen Arbeitszeit des Beamten unter Be-
ricksichtigung der verminderten Arbeitszeit nach Abs. 2
auszugehen ist.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beamten
nach § 27 Abs.2 des Beamtenstatusgesetzes soll abge-
sehen werden, wenn ihm nach 8§ 26 Abs. 2 oder 3 des
Beamtenstatusgesetzes ein anderes Amt oder eine ge-
ringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden kann.

(4) Fur das Verfahren gelten die Vorschriften Uber die
Dienstunféahigkeit entsprechend. § 79 Abs. 2 Satz 4 gilt
mit der MaRgabe, dass von der regelmafiigen Arbeitszeit
des Beamten unter Beriicksichtigung der verminderten
Arbeitszeit nach § 27 Abs. 2 des Beamtenstatusgeset-
zes auszugehen ist.

Die Verfahrensregelungen in Abs. 3 und 4 sind in ange-
passter Form weiterhin erforderlich.

§52

(1) Beantragt der Beamte schriftlich seine Versetzung in
den Ruhestand nach § 51 Abs. 1 oder stimmt er dieser
schriftlich zu, so wird seine Dienstunfahigkeit dadurch fest-
gestellt, daR® sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter auf
Grund eines éarztlichen Gutachtens Uber den Gesundheits-
zustand erklart, er halte ihn nach pflichtgeméaliem Ermes-
sen fur dauernd unféhig, seine Amtspflichten zu erfullen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entschei-
dende Behdrde ist an die Erklarung des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden. Sie kann auch andere
Beweise erheben.

§ 52

(1) Beantragt der Beamte schriftlich seine Versetzung in
den Ruhestand nach § 26 Abs. 1 des Beamtenstatusge-
setzes oder stimmt er dieser schriftlich zu, so wird seine
Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, daf3 sein unmittelba-
rer Dienstvorgesetzter auf Grund eines arztlichen Gutach-
tens uber den Gesundheitszustand erklart, er halte ihn
nach pflichtgem&Rem Ermessen fur dauernd unféhig, seine
Amtspflichten zu erfillen.

(2) unverandert

An dieser Verfahrensregelung wird vorerst in angepasster
Form festgehalten. Ob sie unverzichtbar ist oder zur Dere-
gulierung entfallen kann, wird im Rahmen der 2. Stufe der
Dienstrechtsreform tibergeprift werden.

§53

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fir dienstunfa-
hig und stimmt dieser der Versetzung in den Ruhestand
nicht zu, so teilt der Dienstvorgesetzte dem Beamten oder
seinem Vertreter mit, daf’ seine Versetzung in den Ruhes-
tand beabsichtigt sei; dabei sind die Griinde fur die Verset-
zung in den Ruhestand anzugeben.

(2) Der Beamte oder sein Vertreter kann innerhalb eines
Monats Einwendungen erheben. Danach entscheidet die
nach § 56 Abs. 1 zustandige Behdrde. Mit dem Ende des
Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem

Beamten mitgeteilt worden ist, werden die Dienstbeziige

853
unverandert
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einbehalten, die das Ruhegehalt tibersteigen.
§54 § 54

(1) Beantragt der wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhes-
tand versetzte Beamte nach Wiederherstellung seiner
Dienstfahigkeit und vor Ablauf von funf Jahren seit dem
Eintritt in den Ruhestand bei seinem friiheren Dienstherrn
oder dessen Rechtsnachfolger, ihn erneut in das Beamten-
verhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen,
falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetz-
ter Beamter ist, solange er das dreiundsechzigste Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhéltnis Folge zu leisten, wenn
ihm im Dienstbereich seines friiheren Dienstherrn ein Amt
seiner friiheren oder einer anderen Laufbahn mit mindes-
tens demselben Endgrundgehalt tibertragen werden soll
und zu erwarten ist, daf3 der Beamte den gesundheitlichen
Anforderungen des neuen Amts genigt; Stellenzulagen
gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.
Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere
Laufbahn, hat er an MalRnahmen fir den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen. Dem wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzten Beamten kann ferner unter
Ubertragung eines Amts seiner fritheren Laufbahn nach
Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner
Laufbahngruppe Ubertragen werden, wenn eine anderwei-
tige Verwendung nicht mdglich ist und dem Beamten die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung
seiner friheren Tatigkeit zuzumuten ist. Hat der Beamte
das funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet und sind seit
Eintritt in den Ruhestand funf Jahre abgelaufen, so ist eine
erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nur mit seiner
Zustimmung zulassig. Der Ruhestand endet bei erneuter
Berufung in das Beamtenverhaltnis.

(3) Zur Nachprifung der Dienstfahigkeit ist der Beamte
verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde arztlich unter-
suchen zu lassen. Der Arzt teilt der Behdrde sein Gutach-
ten sowie in entsprechender Anwendung der fur Amtsérzte
geltenden Rechtsvorschriften auch die Angaben zur Vor-
geschichte und den Untersuchungsbefund mit. Der Beamte
kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen

(1) Die Frist nach § 29 Abs. 1 des Beamtenstatusgeset-
zes betragt funf Jahre.

(2) Im Falle einer arztlichen Untersuchung nach § 29
Abs. 5 des Beamtenstatusgesetzes teilt der Arzt der
Behotrde sein Gutachten sowie in entsprechender An-
wendung der fir Amtsérzte geltenden Rechtsvorschrif-
ten auch die Angaben zur Vorgeschichte und den Un-
tersuchungsbefund mit.

(3) aufgehoben

Die Bestimmung zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(8 29 des Beamtenstatusgesetzes) lasst in Abs. 1 und 5
Regelungsspielraume fir den Landesgesetzgeber, die in
Abs. 1 und 2 entsprechend den bisherigen Vorschriften
ausgefiillt werden. Im Ubrigen sind die bisherigen Bestim-
mungen aufzuheben. Insbesondere ist nach dem Beam-
tenstatusgesetz eine Altersgrenze fiir die erneute Berufung
in das Beamtenverhaltnis ausdricklich nicht vorgesehen.
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Antrag nach Abs. 1 zu stellen beabsichtigt. Der wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte Beamte ist
verpflichtet, an geeigneten und zumutbaren Malinahmen
zur Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit teilzunehmen.

(4) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist auch
in den Fallen der begrenzten Dienstfahigkeit (§ 51a) mog-
lich.

(4) aufgehoben

§55

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Auslbung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, dienstunfahig geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus
anderen Grunden dienstunfahig geworden ist. Die Ent-
scheidung trifft die oberste Dienstbehdrde im Einverneh-
men mit dem Minister des Innern. Sie kann ihre Befugnis
im Einvernehmen mit diesem Minister auf andere Behorden
Ubertragen.

(3) 8 51 Abs. 3 und die 88 52 bis 54 gelten entsprechend.

8§55

Die Entscheidung, Beamte auf Probe nach § 28 Abs. 2
des Beamtenstatusgesetzes wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand zu versetzen, trifft die oberste
Dienstbehodrde im Einvernehmen mit dem flr das
Dienstrecht zustandigen Minister. Sie kann die Befug-
nis im Einvernehmen mit diesem Minister auf andere
Behérden tbertragen.

Die bisherige Regelung wird weitgehend durch § 28 des
Beamtenstatusgesetzes ersetzt. Lediglich die Zustandig-
keitsregelung wird, angepasst an die neue Rechtslage und
sprachlich Gberarbeitet, aufrechterhalten.

§ 56

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch
Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt
ist, von der Stelle verfligt, die nach § 12 Abs. 1 und 2 fir
die Ernennung des Beamten zustandig wére; in den Féllen
des § 51 Abs. 1 erfolgt die Versetzung in den Ruhestand
im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde oder der
von ihr bestimmten unmittelbar nachgeordneten Behérde.
Die Verflgung ist dem Beamten schriftlich, aber nicht in
elektronischer Form zuzustellen; sie kann bis zum Beginn
des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der

88 50 und 51 Abs. 4, mit dem Ende des Monats, in dem die
Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wor-
den ist.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhalt auf Lebenszeit Ruhege-

§ 56

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch
Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt
ist, von der Stelle verfligt, die nach § 12 Abs. 1 und 2 fur
die Ernennung des Beamten zustandig ware; in den Fallen
des 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Beamtenstatusgeset-
zes erfolgt die Versetzung in den Ruhestand im Einver-
nehmen mit der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten unmittelbar nachgeordneten Behoérde. Die
Verfligung ist dem Beamten schriftlich zuzustellen; sie kann
bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen wer-
den.

(2) unverandert

(3) unveréandert

Die Verweisungen dieser Zustandigkeits- und Verfahrens-
regelung werden an die neue Rechtslage angepasst.
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halt nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgeset-
zes.

e) Sondervorschriften fur den einstweiligen Ruhestand

e) Sondervorschriften fur den einstweiligen Ruhestand

§ 57

In den einstweiligen Ruhestand kdnnen jederzeit versetzt
werden

1. Staatssekretare, Staatsrate und Ministerialdirektoren,
2. Regierungsprasidenten,

3. der Leiter des Landesamts fir Verfassungsschutz,

4. Polizeiprasidenten,

5. der Landespolizeiprasident

soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

§ 57

Amter im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 des Beamtensta-
tusgesetzes sind die Amter

1. der Staatssekretére,

2. der Regierungsprasidenten,

3. des Leiters des Landesamts fir Verfassungsschutz,

4. der Polizeiprasidenten,

5. des Landespolizeiprésidenten.

Die grundsatzliche Regelung zu den sog. ,politischen Be-
amten“ wird in 8 30 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes
getroffen. Dem Landesgesetzgeber bleibt es vorbehalten,
diese Amter zu bestimmen. Der Kreis der Amter bleibt un-
verandert, wird aber an die aktuellen Gegebenheiten ange-
passt.

§ 58

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzel-
fall ausdrticklich ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit
der Mitteilung der Versetzung in den einstweiligen Ruhes-
tand an den Beamten, spatestens jedoch mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen. Die
Verfligung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhes-
tandes zurlickgenommen werden.

§58

Der einstweilige Ruhestand nach § 30 Abs. 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes beginnt, wenn nicht im Einzelfall
ausdricklich ein spéaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit der
Mitteilung der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
an den Beamten, spatestens jedoch mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen. Die Ver-
figung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestan-
des zurlickgenommen werden.

Zur Klarstellung wird auf die maRRgebliche Bestimmung des
Beamtenstatusgesetzes verwiesen.

§ 60

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist
verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten, wenn ihm ein Amt
im Dienstbereich seines friiheren Dienstherrn verliehen
werden soll, das derselben oder einer mindestens gleich-
wertigen Laufbahn angehdrt wie das friihere Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist;
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehalts. Der einstweilige Ruhestand endet bei erneu-
ter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nach
Satz 1.

§ 60
aufgehoben

Die bisherige Bestimmung wird durch § 30 Abs. 3 des Be-
amtenstatusgesetzes ersetzt.

§61

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte gilt
mit dem Ende des Monats, in dem er das fiinfundsechzigs-
te Lebensjahr vollendet, als dauernd in den Ruhestand
versetzt.

§61
aufgehoben

Die hisherige Bestimmung wird durch § 30 Abs. 4 des Be-
amtenstatusgesetzes ersetzt.
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Siebenter Titel
Rechtsstellung der Beamten, die Mitglieder der Lan-
desregierung werden

Siebenter Titel
Rechtsstellung der Beamten, die Mitglieder der Lan-
desregierung werden

§ 65

(1) Ein Beamter auf Lebenszeit, der zum Mitglied der Lan-
desregierung ernannt wird, tritt mit dieser Ernennung in den
Ruhestand. Sein Anspruch auf Ruhegehalt ruht, solange er
Amtsbeziige als Staatsminister erhalt.

(2) Ein Beamter auf Probe oder auf Widerruf, der zum Mitg-
lied der Landesregierung ernannt wird, ist mit dieser Er-
nennung aus dem Beamtenverhaltnis entlassen.

8§65
unverandert

§ 66

(1) Endet das Amtsverhaltnis als Mitglied der Landesregie-
rung, so ist der Beamte, der mit der Ernennung zum
Staatsminister in den Ruhestand getreten ist, auf seinen
Antrag wieder in das Beamtenverhéltnis zu berufen, wenn
er die allgemeinen Voraussetzungen dafir noch erfullt. Das
ihm Ubertragene Amt muf3 derselben oder einer gleichwer-
tigen Laufbahn angehéren wie das zuletzt bekleidete und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt ausgestattet
sein.

(2) Stellt der Beamte einen Antrag nach Abs. 1 innerhalb
einer Frist von drei Monaten, so erhalt er von dem Beginn
des Monats ab, in dem der Antrag gestellt ist, bis zur Uber-
tragung des Amts die Besoldung, die ihm bei einem Ver-
bleiben in seinem friiheren Amt zugestanden hétte, mit
Ausnhahme der zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten
bestimmten Einklinfte. Gehorte der Beamte vor seiner Er-
nennung zum Mitglied der Landesregierung zu den in § 57
genannten Beamten und ist eine Wiederverwendung in
seinem friiheren Amt nicht méglich, so kann er in den ein-
stweiligen Ruhestand versetzt werden.

(3) Stellt der Beamte einen Antrag nach Abs. 1 nicht, so
verbleibt er im Ruhestand.

8 66
unverandert

Dritter Abschnitt Rechtsstellung des Beamten

Dritter Abschnitt Rechtsstellung des Beamten

Erster Titel
Pflichten des Beamten

Erster Titel
Pflichten des Beamten
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a) allgemein

a) allgemein

8§67

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volke, nicht einer Partei.
Er hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen
und sein Amt zum Wohle der Allgemeinheit zu fuhren.

(2) Der Beamte muf3 sich durch sein gesamtes Verhalten
zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes
Hessen bekennen und fir deren Erhaltung eintreten.

§ 67
aufgehoben

Die bisherige Bestimmung wird durch § 33 Abs. 1 des Be-
amtenstatusgesetzes ersetzt.

§ 68

(1) Der Beamte hat bei Ausiibung seines Rechts auf politi-
sche Betatigung diejenige MafRigung und Zurtickhaltung zu
wabhren, die sich aus seiner Stellung gegeniber der Ge-
samtheit und aus der Ricksicht auf die Pflichten seines
Amts ergeben.

(2) Beamte haben sich im Dienst politisch, weltanschaulich
und religids neutral zu verhalten. Inshesondere dirfen sie
Kleidungsstucke, Symbole oder andere Merkmale nicht
tragen oder verwenden, die objektiv geeignet sind, das
Vertrauen in die Neutralitat ihnrer Amtsfiihrung zu beeint-
rachtigen oder den politischen, religidsen oder weltan-
schaulichen Frieden zu gefahrden. Bei der Entscheidung
Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 und
2 ist der christlich und humanistisch gepragten abendlandi-
schen Tradition des Landes Hessen angemessen Rech-
nung zu tragen.

§ 68
(1) aufgehoben

(2) unverandert

Abs. 1 wird durch § 33 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
ersetzt.

Abs. 2 bleibt als Konkretisierung der allgemeinen Neutrali-
tatspflicht unverandert erhalten.

§69 8§ 69

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu aufgehoben Die bisherige Bestimmung wird durch § 34 des Beamten-
widmen. Er hat sein Amt uneigenntitzig nach bestem Ge- statusgesetzes ersetzt.

wissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und auf3er-

halb des Dienstes muf3 der Achtung und dem Vertrauen

gerecht werden, die sein Beruf erfordert.

8§70 8§70

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu aufgehoben Die bisherige Bestimmung wird durch § 35 des Beamten-

unterstitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen erlassenen
Anordnungen auszufiihren und ihre allgemeinen Richtlinien
zu befolgen. Dies gilt nicht fur Beamte, die nach besonde-

statusgesetzes ersetzt.
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rer gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht gebunden
und nur dem Gesetz unterworfen sind.

§71
(1) Der Beamte ist fur die Rechtmé&Rigkeit seiner dienstli-
chen Handlungen verantwortlich.

(2) Bedenken gegen die Rechtmafigkeit dienstlicher
Anordnungen hat der Beamte unverziglich auf dem
Dienstweg geltend zu machen. Bestatigt ein héherer Vor-
gesetzter die Anordnung, so mul3 der Beamte sie ausfih-
ren und ist von der eigenen Verantwortung befreit. Dies gilt
nicht, wenn das dem Beamten aufgetragene Verhalten
strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder
Ordnungswidrigkeit fur ihn erkennbar ist oder wenn das ihm
aufgetragene Verhalten die Wirde des Menschen verletzt.
Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftlich zu erteilen.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausfiihrung einer
Anordnung verlangt, weil Gefahr im Verzuge besteht und
die Entscheidung eines héheren Vorgesetzten nicht rech-
tzeitig herbeigefuhrt werden kann, so gilt Abs. 2 Satz 2 und
3 entsprechend.

§71
aufgehoben

Die bisherige Bestimmung wird durch § 36 des Beamten-
statusgesetzes ersetzt.

b) Diensteid

b) Diensteid

8§72

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

"Ich schwore, dal3 ich das Grundgesetz fur die Bundesre-
publik Deutschland und die Verfassung des Landes Hes-
sen sowie alle in Hessen geltenden Gesetze wahren und
meine Pflichten gewissenhaft und unparteiisch erfillen
werde, so wahr mir Gott helfe " .

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte " so wahr mir Gott
helfe " geleistet werden.

(3) Lehnt ein Beamter aus Gewissensgrunden die Able-
gung eines Eides ab, so kann er statt der Worte "ich
schwore" die Worte "ich gelobe" oder die nach dem Be-
kenntnis seiner Religions- oder Weltanschauungsgemein-
schaft an die Stelle des Eides tretende Beteuerungsformel
gebrauchen.

§72

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid (8 38 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes) zu leisten:

"Ich schwore, dald ich das Grundgesetz fur die Bundesre-
publik Deutschland und die Verfassung des Landes Hes-
sen sowie alle in Hessen geltenden Gesetze wahren und
meine Pflichten gewissenhaft und unparteiisch erfillen
werde, so wahr mir Gott helfe " .

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte " so wahr mir Gott
helfe " geleistet werden.

(3) Lehnt ein Beamter aus Glaubens- oder Gewissens-
griinden die Ablegung eines Eides ab, so kann er statt der
Worte "ich schwore" die Worte "ich gelobe" oder die nach
dem Bekenntnis seiner Religions- oder Weltanschauungs-
gemeinschaft an die Stelle des Eides tretende Beteue-
rungsformel gebrauchen.

Die bisherige Regelung kann zur Konkretisierung des § 38
des Beamtenstatusgesetzes mit wenigen Anpassungen
weitgehend unveréndert bleiben.
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(4) In den Fallen, in denen nach § 7 Abs. 3 eine Ausnahme
von § 7 Abs. 1 Nr. 1 zugelassen worden ist, kann von einer
Eidesleistung abgesehen werden. Der Beamte hat, sofern

gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dal3 er

seine Amtspflichten gewissenhaft erfiillen wird.

(4) In den Fallen, in denen nach § 7 Abs. 3 des Beamten-
statusgesetzes eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 des
Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist, kann von
einer Eidesleistung abgesehen werden. Der Beamte hat,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben,
dal er seine Amtspflichten gewissenhaft erfullen wird.

c) Beschrankung bei Vornahme von Amtshandlungen

c) Beschréankung bei Vornahme von Amtshandlungen

8§73

(1) Der Beamte darf keine Amtshandlungen vornehmen,
die sich gegen ihn selbst oder einen Angehdrigen richten
oder die ihm oder einem Angehdrigen einen Vorteil ver-
schaffen.

(2) Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind Personen, zu
deren Gunsten dem Beamten wegen familienrechtlicher
Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungs-
recht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte von
einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen ist, bleiben
unberihrt.

873
unverandert

§74

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behorde kann einem Beamten aus zwingenden dienstli-
chen Griinden die Fuhrung seiner Dienstgeschéfte verbie-
ten. Das Verbot erlischt, sofern nicht bis zum Ablauf von
drei Monaten gegen den Beamten ein gerichtliches Diszip-
linarverfahren oder ein sonstiges auf Riicknahme der Er-
nennung oder auf Beendigung des Beamtenverhéltnisses
gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor ErlalR des Verbots gehort werden.

(3) Ein Beamter, dem die Fiihrung der Dienstgeschafte
verboten ist, hat dienstlich empfangene Sachen auf Ver-
langen herauszugeben. lhm kann untersagt werden,
Dienstkleidung und Dienstausristung zu tragen und sich in
Dienstraumen oder dienstlichen UnterkunftsrAumen aufzu-
halten.

§74

(1) Uber ein Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte
nach § 39 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Be-
hoérde.

(2) aufgehoben

(3) unverandert

Neben der inhaltlichen Regelung des Verbots der Fiihrung
der Dienstgeschéfte in § 39 des Beamtenstatusgesetzes
verbleibt fur Abs. 1 Regelungsbedarf fur die Festlegung der
Zustandigkeit.

Fir Abs. 2 besteht neben § 28 HVwWV{G kein Beddrfnis
mehr.

Abs. 3 ist weiterhin erforderlich und bleibt als zulassige
Konkretisierung unverandert.

d) Amtsverschwiegenheit

d) Amtsverschwiegenheit
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8§75

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, Uber die ihm bei seiner amtlichen Tatigkeit
bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im dienstlichen
Verkehr oder Giber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung Uber Angelegen-
heiten nach Abs. 1 Satz 1 weder vor Gericht noch aul3erge-
richtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Geneh-
migung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beam-
tenverhaltnis beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte. Hat
sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung bil-
det, bei einem anderen Dienstherrn ereignet, so darf die
Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten oder
des letzten Dienstvorgesetzten amtliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnun-
gen jeder Art Uber dienstliche Vorgange, auch soweit es
sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche
Verpflichtung trifft seine Hinterbliebenen und seine Erben.

(4) Unberihrt bleibt die gesetzlich begrindete Pflicht des
Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Geféahrdung der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung fiir deren
Erhaltung einzutreten.

8§75

Die Zustandigkeiten des Dienstherrn nach § 37 Abs. 3
und 6 des Beamtenstatusgesetzes nimmt der Dienst-
vorgesetzte wahr.

Die bisherige Regelung des Umfangs der Verschwiegen-
heitspflicht wird durch § 37 Abs. 1 bis 3 und 6 des Beam-
tenstatusgesetzes ersetzt. Die dort eréffneten Regelungs-
spielraume fir die Festlegung der Zustandigkeiten werden
im Sinne der bisherigen Bestimmung ausgefillt.

8§76

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur
versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des Bun-
des oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder
die Erfillung o6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder
erheblich erschweren wirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann
versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen
Interessen Nachteile bereiten wiirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem ge-
richtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahr-

8§76

Uber die Versagung der Genehmigung zur Aussage als
Zeuge, Partei oder Beschuldigter nach § 37 Abs. 4 und
5 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die oberste

Dienstbehdérde.

Auch die Regelungen zur Aussagegenehmigung werden
durch das Beamtenstatusgesetz (§ 37 Abs. 4 und 5) er-
setzt. Auch hier wird von den Regelungsspielraumen im
Umfang der bisherigen Landesregelung Gebrauch ge-
macht.
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nehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf
die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen
des Abs. 1 erfilllt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird
sie versagt, so ist dem Beamten der Schutz zu gewahren,
den die dienstlichen Rucksichten zulassen.

(4) Uber die Versagung der Genehmigung entscheidet die
oberste Dienstbehérde.

8§77
Auskuinfte an die Presse erteilt der Leiter der Behdrde oder
sein Beauftragter.

877
Unverandert.

e) Nebentéatigkeiten und Tatigkeiten nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses

e) Nebentatigkeiten und Tatigkeiten nach Beendigung
des Beamtenverhéaltnisses

§78

(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner ober-
sten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Behérde
eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschéftigung) im
offentlichen Dienst zu Glbernehmen und fortzufiihren, sofern
diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung
entspricht und ihn nicht tber Gebuhr in Anspruch nimmt.
Gegenstand einer Nebentéatigkeit dirfen nicht Tatigkeiten
sein, die auch im Rahmen des Hauptamtes ausgeubt wer-
den kénnen.

(2) Fur eine Nebentéatigkeit im 6ffentlichen Dienst wird
grundsatzlich keine Vergitung (8 79 Abs. 4) gewahrt. Aus-
nahmen kdnnen insbesondere zugelassen werden

1. fur die Auslibung einer Lehrtéatigkeit,

2. fur die Erstattung von Gutachten und Befundberichten,
die Durchfiihrung von Forschungsauftradgen, von Auftragen
zu Entwicklungsarbeiten, die Anfertigung von Entwirfen,
die Erstellung von statistischen Berechnungen, die kiinstle-
rische und technische Oberleitung bei Bauten sowie fiir die
Baufiihrung,

3. fir die Teilnahme an Prifungen,

4. in besonderen Fallen, wenn auf andere Weise eine ge-
eignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht
beschafft werden kann,

5. in den Féllen, in denen gesetzliche oder andere rechtli-
che Verpflichtungen bestehen,

8§78
unverandert
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6. fur arztliche, zahnarztliche und tierarztliche Verrichtun-
gen, fur die nach den Gebuhrenordnungen, Gebihren zu
zahlen sind,

7. fur die Austibung einer nebenamtlichen richterlichen
Tatigkeit.

Wird der Beamte fir die Nebentatigkeit entsprechend ent-
lastet, darf eine Vergltung nicht gewahrt werden.

(3) Offentlicher Dienst im Sinne der Abs. 1 und 2 ist jede
Tatigkeit fir den Bund, ein Land, eine Kdrperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder deren Verbande
sowie jede durch Rechtsverordnung einer Tatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst gleichgestellte Tatigkeit. Die Tatigkeit fr
Kirchen und andere 6ffentlich-rechtliche Religions- und
Weltanschauungsgemeinschaften und deren Verbande
sowie fur offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten gilt nicht
als offentlicher Dienst.

8§79

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 78 zur Uber-
nahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamts, einer in Satz 2 Halb-
satz 1 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen Vergi-
tung, insbesondere einer Tatigkeit als Schiedsrichter oder
Preisrichter, zur Erstattung von Gutachten, zur Ubernahme
von Forschungsauftragen, von Auftrdgen zu Entwicklungs-
arbeiten, zur Erstellung von statischen Berechnungen, zur
Ubernahme der Oberleitung bei Bauten und der 6rtlichen
Bauleitung (Bauftihrung) und Entwurfsauftragen sowie von
Auftrégen zu Befundberichten,

3. zu einer gewerblichen oder freiberuflichen Téatigkeit so-
wie zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder einem
freien Beruf,

4. zum Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den Ver-
waltungsrat, einen Beirat oder in eine sonstige Einrichtung
einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens so-
wie zur Ubernahme einer Treuhanderschaft.

Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher
Ehrenadmter sowie einer unentgeltlichen Vormundschatft,
Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen; ihre Uber-
nahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Satz 2

879
unverandert
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findet keine Anwendung auf Tatigkeiten nach Satz 1 Nr. 4

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen
ist, daf3 durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt
insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so
stark in Anspruch nimmt, daf3 die ordnungsgemafie Erful-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen
Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Behor-
de, der der Beamte angehort, tétig wird oder tatig werden
kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten
beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschréankung der kiinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréaglich
sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor,
wenn sich die Nebentétigkeit wegen gewerbsmaliger
Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang
oder Haufigkeit als Ausiibung eines Zweitberufs darstellt.
Die Voraussetzung des Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel als
erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Flnftel der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet. Das
Vorliegen eines Versagungsgrundes nach Satz 1 und 2 ist
besonders zu prufen, wenn abzusehen ist, dal3 die Entgelte
und geldwerten Vorteile aus genehmigungspflichtigen Ne-
bentatigkeiten im Kalenderjahr dreil3ig vom Hundert der
Jahresdienstbeziige des Beamten bei Vollzeitbeschéfti-
gung Uberschreiten werden; das Ergebnis der Prifung ist
aktenkundig zu machen. Die Genehmigung ist auf lang-
stens funf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und
Bedingungen versehen werden. Ergibt sich eine Beeint-
rachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Ge-
nehmigung, so ist diese zu widerrufen. Ist eine Tatigkeit
nach Abs. 1 Nr. 4 durch Rechtsvorschrift Gbertragen, so gilt
die vorherige Genehmigung als erteilt.

(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tber-
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nommen hat oder bei denen der Dienstherr ein dienstliches
Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit durch den
Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur au3erhalb der
Arbeitszeit ausiiben. Ausnahmen durfen nur in besonders
begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interes-
se, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die versdaumte Arbeitszeit nachgeleis-
tet wird. 8 106 Abs. 4 bleibt unberihrt.

(4) Vergutung ist jede Gegenleistung in Geld oder geldes-
werten Vorteilen. Als Gegenleistung gelten nicht der Ersatz
barer Auslagen und Fahrkosten sowie die Zahlung von
Tage- und Ubernachtungsgeldern, die die fiir den Beamten
gultigen Satze nicht Ubersteigen. Durch Rechtsverordnung
kann fur bestimmte Bereiche oder allgemein ein Pausch-
betrag festgesetzt werden, bis zu dessen Hohe die pau-
schale Abgeltung von baren Auslagen Fahrkosten, Tage-
und Ubernachtungsgeldern nicht als Vergiitung anzusehen
ist.

(5) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Behorde.

(6) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Abs. 1) oder
auf Zulassung einer Ausnahme (Abs. 3 Satz 2) und Ent-
scheidungen lber diese Antrage sowie das Verlangen auf
Ubernahme einer Nebentétigkeit bedurfen der Schriftform.
Der Beamte hat dabei die fur die Entscheidung erforderli-
chen Nachweise, insbesondere tber Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus, zu fiihren; der Beamte hat jede Anderung unver-
zuglich schriftlich anzuzeigen. Das dienstliche Interesse
(Abs. 3 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

§80

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstatigkeit des Beamten sowie die Erteilung von
Unterricht zur Ausbildung und Fortbildung der im &ffentli-
chen Dienst tatigen Personen,

2. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhén-
gende selbsténdige Gutachtertatigkeit der Professoren und
Hochschuldozenten der Hochschulen des Landes und der
Beamten der anderen wissenschaftlichen Institute und

8§80
unverandert
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Anstalten,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Ge-
werkschaften oder Berufsverbanden oder in Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten,

4. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossen-
schaften und von gemeinnitzigen Einrichtungen,

5. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRBung des Be-
amten unterliegenden Vermdgens.

(2) Nebentéatigkeiten von geringem Umfang kénnen von der
Pflicht zur Genehmigung ausgenommen werden. Das N&-
here wird durch Rechtsverordnung bestimmt.

(3) Eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie eine Tatig-
keit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach Abs. 1
Nr. 3 hat der Beamte, wenn hierfrr ein Entgelt oder ein
geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Einzelfall vor
ihrer Aufnahme seiner Dienstbehtrde unter Angabe insbe-
sondere von Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie der
voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vortei-
le hieraus schriftlich anzuzeigen; der Beamte hat wesentli-
che Anderungen unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Bei
wiederholten, gleichartigen Nebentéatigkeiten nach Abs. 1
Nr. 1 kann die Dienstbehorde im Einzelfall gestatten, daf3
zur Erfullung der Anzeigepflicht eine allgemeine Anzeige
genugt. Die Dienstbehdrde kann im Gbrigen aus begrinde-
tem Anlal3 verlangen, daf3 der Beamte lber eine von ihm
ausgelbte nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit,
insbesondere Uber deren Art und Umfang, schriftlich Aus-
kunft erteilt. Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatig-
keit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beam-
te bei ihrer Ausliibung dienstliche Pflichten verletzt.

(4) Der Beamte kann verpflichtet werden, nach Ablauf ei-
nes jeden Kalenderjahres seinem Dienstvorgesetzten eine
Aufstellung Uber alle im Kalenderjahr ausgetbten geneh-
migungspflichtigen und anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten
und die dafiir erhaltenen Entgelte oder geldwerten Vorteile
vorzulegen.

§81

(1) Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentétigkei-
ten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn
nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftli-

§81
unverandert
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chen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Ent-
richtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch neh-
men. Bei einer Nebentétigkeit fur den eigenen Dienstherrn
ist ein Entgelt nur zu entrichten, wenn eine Vergitung ge-
wahrt wird und der Wert der Inanspruchnahme bei der Be-
messung der Vergitung unberiicksichtigt bleibt. Das Ent-
gelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kos-
ten zu richten und muf3 den besonderen Vorteil bertcksich-
tigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnahme ent-
steht; es kann pauschaliert oder in einem Vomhundertsatz
des aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens
festgelegt werden und bei unentgeltlich ausgeiibter Neben-
tatigkeit entfallen. Uber die Hohe des Bruttoeinkommens
hat der Beamte Rechenschaft zu legen. Bei nicht fristge-
rechter Zahlung des Nutzungsentgelts kann ein Sdumnis-
zuschlag erhoben werden; das Nahere wird durch Rechts-
verordnung bestimmt.

(2) Durch Rechtsverordnung wird bestimmt, ob und inwie-
weit ein Beamter eine Vergutung abzufihren hat, die er fur
eine auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstherrn Gbernommene Nebentatigkeit au3erhalb des
offentlichen Dienstes oder fir eine Nebentétigkeit im 6ffent-
lichen Dienst (8§ 78) erhalten hat. Als auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstherrn Glbernommen
gilt auch eine Tatigkeit nach § 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, die
der Beamte mit Riicksicht auf seine dienstliche Stellung
ausubt.

§82

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstherrn tbernommenen oder
einer von ihm mit Ricksicht auf seine dienstliche Stellung
im dienstlichen Interesse ausgelbten Tatigkeit im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens
haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch
auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Scha-
den vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt, so ist
der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte
auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

882
unverandert

§83

§83
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Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfal-
le nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebendmter und
Nebenbeschéftigungen, die dem Beamten im Zusammen-
hang mit seinem Hauptamt Gbertragen sind oder die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienst-
herrn ibernommen hat.

unverandert

§ 83a

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit Ver-
sorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder,
wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in den Ruhes-
tand tritt, in dem er das finfundsechzigste Lebensjahr vol-
lendet, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren aul3er-
halb des offentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder
Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Ta-
tigkeit in den letzten funf Jahren vor Beendigung des Be-
amtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, hat
die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der letzten ober-
sten Dienstbehoérde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersa-
gen, wenn zu besorgen ist, dal3 durch sie dienstliche Inter-
essen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde
ausgesprochen; es endet spatestens mit Ablauf von funf
Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die
oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse auf nach-
geordnete Behoérden tbertragen.

§ 83a

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friherer Beamter mit Ver-
sorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder,
wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in den Ruhes-
tand tritt, in dem er das fiinfundsechzigste Lebensjahr vol-
lendet, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren aul3er-
halb des offentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder
Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Ta-
tigkeit in den letzten flnf Jahren vor Beendigung des Be-
amtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die
dienstliche Interessen beeintréchtigt werden kénnen, hat
die Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit der letzten ober-
sten Dienstbehdrde anzuzeigen (8 41 des Beamtensta-
tusgesetzes).

(2) unverandert

(3) unverandert

Die Bestimmung hélt sich im Rahmen des § 41 des Beam-
tenstatusgesetzes und soll, ergdnzt um einen Hinweis auf
diesen, beibehalten werden, um den Regelungszusam-
menhang zu erhalten.

f) Annahme von Belohnungen

f) Annahme von Belohnungen

§84

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses, keine Belohnungen oder Geschenke in Bezug
auf sein Amt annehmen. Ausnahmen beddrfen der Zu-
stimmung der obersten oder der letzten obersten Dienstbe-
horde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf nachgeord-
nete Behoérden Ubertragen werden.

§ 84

(1) Fur die Zustimmung zu Ausnahmen vom Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonsti-
gen Vorteilen nach § 42 Abs. 1 des Beamtenstatusge-
setzes ist die oberste Dienstbehérde oder die letzte
oberste Dienstbehdrde zustandig. Sie kann die Befug-
nis auf nachgeordnete Behtrden tbertragen.

(2) Fur den Umfang des Herausgabeanspruchs nach §
42 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes gelten die Vor-

Das materielle Verbot der Annahme von Belohnungen und
Geschenken ist kiinftig in 8§ 42 des Beamtenstatusgesetzes
geregelt. FUr den Landesgesetzgeber bleibt aber die Rege-
lungszustandigkeit fur die Zustandigkeit, das Verfahren
sowie die Details der Herausgabepflicht.
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schriften des Bilrgerlichen Gesetzbuches lber die He-
rausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung ent-
sprechend. Die Herausgabepflicht umfasst auch die
Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft Gber Art, Umfang
und Verbleib des Erlangten zu geben.

g) Arbeitszeit

g) Arbeitszeit

§ 85

(1) Die Arbeitszeit wird durch Rechtsverordnung der Lan-
desregierung geregelt. Die Arbeitszeit der Beamten des
Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr, der Forstbeamten,
der Lehrer und Erzieher an o6ffentlichen Schulen, der beam-
teten Musiker der Staatlichen Biihnen des Landes Hessen,
der Polizeivollzugsbeamten und der Beamten des Justiz-
vollzugsdienstes regelt die oberste Dienstbehérde.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergutung tber die
regelméaRige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwin-
gende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Wird er durch
eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
mehr als funf Stunden im Monat Uber die regelmafige Ar-
beitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm innerhalb von drei
Monaten fir die Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus
geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu
gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstli-
chen Griinden nicht méglich, so kénnen an ihrer Stelle
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehal-
tern fur einen Zeitraum von bis zu vierhundertachzig Stun-
den im Jahr eine Vergutung erhalten. Fir die Gewahrung
der Vergutung gilt 48 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Ar-
beitszeit entsprechend den dienstlichen Bedirfnissen bis
zu zweiundfunfzig Stunden wdchentlich verlangert werden.

(4) Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung kann der Kul-
tusminister durch Rechtsverordnung eine ungleichmagige
Verteilung der regelmafiigen Arbeitszeit fur Lehrer und

Sozialpadagogen in der Weise festlegen, dass bis zum 31.

8§85
(1) unverandert

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergitung uber die
regelmanige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwin-
gende dienstliche Verhéaltnisse es erfordern. Wird er durch
eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
mehr als funf Stunden im Monat Uber die regelméafige Ar-
beitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm innerhalb von
zwolf Monaten fur die Uber die regelmafiige Arbeitszeit
hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefrei-
ung zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden
dienstlichen Griinden nicht mdglich, so kénnen an ihrer
Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehaéltern flr einen Zeitraum von bis zu vierhundertachzig
Stunden im Jahr eine Vergutung erhalten. Fir die Gewéh-
rung der Vergitung gilt 48 des Bundesbesoldungsgeset-
zes.

(3) Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die Ar-
beitszeit entsprechend den dienstlichen Bedurfnissen
verlangert werden. Hierbei darf in einem Bezugszeit-
raum von zw6lf Monaten die durchschnittliche Arbeits-
zeit 48 Stunden im Siebentageszeitraum nicht Uber-
schreiten.

(4) unveréandert

In Abs. 2 wird der Ausgleichszeitraum fir Mehrarbeit im
Interesse der groRReren Flexibilitat von drei auf zwélf Mona-
te angehoben.

Abs. 3 wird im Hinblick auf die Rechtsprechung des EuGH
zum Bereitschaftsdienst neu gefasst. Dabei wird davon
ausgegangen, dass es auch im Beamtenbereich mdéglich
ist, einen Bezugszeitraum von zwdlf Monaten festzulegen.
Die Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften beim Erlass dienstrechtlicher Regelungen stellt im
Beamtenrecht das dem verfassungsrechtlichen Sondersta-
tus der Beamten entsprechende Aquivalent zu den Verein-
barungen zwischen den Sozialpartnern im Sinne des Art.
18 der Richtlinie 2003/88/EG dar.
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Juli 2008 die wdchentliche Unterrichtsverpflichtung um eine
Unterrichtsstunde erhéht und ab einem in der Rechtsver-
ordnung festzulegenden Zeitpunkt durch Senkung der wo-
chentlichen Unterrichtsverpflichtung in der Regel jahr-
gangsweise ausgeglichen wird. Darin kann auch geregelt
werden, dass auf Antrag der Ausgleich auch durch andere
Formen des Zeitausgleichs oder eine besondere Aus-
gleichszahlung erfolgen kann.

§ 85a

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeit-
beschaftigung bis zur Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden,
soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen werden,
wenn der Beamte sich verpflichtet, wahrend des Bewiilli-
gungszeitraums auf3erhalb des Beamtenverhéltnisses be-
rufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in
dem nach den 88 78 bis 80 den vollzeitbeschéftigten Be-
amten die Ausiibung von Nebentatigkeiten gestattet ist. §
79 Abs. 2 Satz 4 gilt mit der Mal3gabe, daf3 von der regel-
manRigen wochentlichen Arbeitszeit eines vollzeitbeschéftig-
ten Beamten auszugehen ist. Ausnahmen hiervon sind nur
zuldssig, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar
ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt,
soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustandige Dienstbehdérde kann auch nachtréaglich
die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschréanken oder den
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit
zwingende dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder den
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn dem
Beamten die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang
nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen.

(4) Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

1. Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regelmé&Rigen
Arbeitszeit zu bewilligen,

2. Urlaub ohne Dienstbezige bis zur Dauer von zwdlf Jah-
ren zu gewahren,

§ 85a
(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert

In Abs. 7 werden die Verweisungen aktualisiert. Im Ubrigen
kann die Bestimmung, wie auch die weiteren Teilzeitrege-
lungen des Gesetzes, zunachst unverandert bleiben, da sie
mit § 43 des Beamtenstatusgesetzes vereinbar ist.
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wenn er
a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

b) einen nach &arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Bei Beamten im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters aus-
gedehnt werden. Der Antrag auf Verlangerung einer Beur-
laubung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der ge-
nehmigten Beurlaubung zu stellen. Die Dauer des Urlaubs
darf auch in Verbindung mit Urlaub nach § 85f Abs. 1 sowie
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 5 zwo6lf Jahre nicht Uber-
schreiten. Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Die zustandige
Dienstbehoérde kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulas-
sen, wenn dem Beamten eine Fortsetzung des Urlaubs
nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(5) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann Teilzeitbe-
schaftigung mit weniger als der Hélfte der regelmafigen
Arbeitszeit, mindestens aber flinfzehn Stunden pro Woche
bis zur Dauer von insgesamt flinfzehn Jahren bewilligt wer-
den, wenn die Voraussetzungen des Abs. 4 Satz 1 vorlie-
gen und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung darf auch zu-
sammen mit Urlaub nach Abs. 4 Satz 1 Nr.2 sowie nach §
85f Abs. 1 finfzehn Jahre nicht Giberschreiten.

(6) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Abs. 4 und
5 durfen nur solche Nebentétigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(7) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbezlige
nach Abs. 4 Satz 1 Nr.2 besteht fur die Dauer von drei
Jahren ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfursor-
ge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
fir Beamte mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn fir den
Beamten ein Anspruch auf Beihilfe als beriicksichtigungs-
féahiger Angehdriger eines Beihilfeberechtigten besteht oder
der Beamte Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch hat. Die Gesamtdauer
des Bezugs von Leistungen nach Satz 1 und nach § 5 der
Erziehungsurlaubsverordnung vom 31. Oktober 1986
(GVBI. | S.298), zuletzt gedndert durch Verordnung vom

(5) unverandert

(6) unverandert

(7) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbezlige
nach Abs. 4 Satz 1 Nr.2 besteht fiir die Dauer von drei
Jahren ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge
in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fur
Beamte mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn fir den
Beamten ein Anspruch auf Beihilfe als beriicksichtigungs-
fahiger Angehdriger eines Beihilfeberechtigten besteht oder
der Beamte in der gesetzlichen Krankenversicherung
nach § 10 Abs. 1 des Finften Buches Sozialgesetzbuch
versichert ist. Die Gesamtdauer des Bezugs von Leistun-
gen nach Satz 1 und nach 88 7 und 8 der Hessischen
Elternzeitverordnung vom 7. Méarz 2007 (GVBI. | S.238),
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17. September 1996 (GVBI. | S.385), darf insgesamt drei
Jahre nicht Uberschreiten.

geandert durch Gesetz vom ... (Datum und Fundstelle
des Hessischen Beamtenrechtsanpassungsgesetzes
einsetzen), darf insgesamt drei Jahre nicht Uberschreiten.

§ 85b

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich
bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, Teilzeit-
beschaftigung bewilligt werden, bei teilzeitbeschaftigten
und begrenzt dienstfahigen Beamten (8§ 51a) mit der Halfte
der zuletzt festgesetzten Arbeitszeit, sonst mit der Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit, hdchstens jedoch mit der
Halfte der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei
Jahre, wenn

1. sie das funfundflinfzigste Lebensjahr vollendet haben,
2. die Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar 2010 be-
ginnt und

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen
(Altersteilzeit).

(2) Auf Bewilligung von Altersteilzeit nach Abs. 1 besteht
kein Anspruch. Der Dienstherr kann von der Anwendung
der Regelung absehen oder sie auf bestimmte Verwal-
tungsbereiche beschranken. Im Bereich der Landesverwal-
tung kann von der Regelung erst Gebrauch gemacht wer-
den, nachdem die Landesregierung dazu nahere Bestim-
mungen getroffen hat.

(3) Die Altersteilzeit nach Abs. 1 kann in der Weise bewilligt
werden, dal3

1. durchgehend Teilzeitarbeit mit der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit geleistet wird (Teilzeitmodell) oder

2. die zu erbringende Arbeitsleistung vollstandig in der
ersten Halfte des Bewilligungszeitraums geleistet wird und
der Beamte anschlieRend vom Dienst freigestellt wird
(Blockmodell).

(4) 8§ 85a Abs. 2 gilt entsprechend.

8§ 85b
unverandert

§ 85d § 85d
Beamte, die Teilzeitbeschaftigung oder langfristige Beur- unverandert
laubung beantragen, sind auf die Folgen, insbesondere fir

Anspriche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen,

hinzuweisen.

§ 85e § 85e
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Die Ermé&Rigung der Arbeitszeit nach den 88 85a und 85c | unverandert

darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine

unterschiedliche Behandlung von Beamten mit ermagigter

Arbeitszeit ist nur zuléssig, wenn zwingende sachliche

Grunde sie rechtfertigen.

§ 85f § 85f

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in de- | unveréndert

nen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auf3ergewdhnli-
cher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringen-
des offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt
Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des funfundfiinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhes-
tands erstrecken muf3, Urlaub ohne Dienstbezlige
bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

(2) Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen werden,
wenn der Beamte erklart, wahrend der Dauer des Bewiilli-
gungszeitraums auf die Ausiibung entgeltlicher Nebenté-
tigkeiten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach §
80 Abs.1 nur in dem Umfang auszutben, wie er sie bei
Vollzeitbeschéaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflich-
ten ausuben kénnte. Wird diese Verpflichtung schuldhaft
verletzt, so soll die Bewilligung widerrufen werden. Die
zustandige Dienstbehdrde darf trotz der Erklarung des
Beamten nach Satz 1 Nebentéatigkeiten genehmigen, so-
weit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zu-
widerlaufen. Sie kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zu-
lassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs
nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Abs.1 darf, auch im Zusammenhang mit
Urlaub nach § 85a Abs. 4 Satz 1 Nr.2 sowie Teilzeitbe-
schaftigung nach § 85a Abs. 5 die Dauer von zwélf Jahren
nicht Gberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden. In den Féllen des Abs. 1 Nr.2 findet Satz 1
keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht zuzumuten
ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschéftigung zuriickzukehren.
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§ 86

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung
seines Dienstvorgesetzen fernbleiben, es sei denn, daf3 er
wegen Krankheit oder aus sonstigen Grinden unféhig oder
auf Grund einer vorgehenden gesetzlichen Verpflichtung
gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfillen. Der Beamte
hat seinen Dienstvorgesetzen unverziglich von seiner Ver-
hinderung zu unterrichten. Die auf Krankheit beruhende
Unfahigkeit zur Erfullung der Dienstpflichten ist auf Verlan-
gen nachzuweisen.

(2) Verliert der Beamte wegen unentschuldigten Fernblei-
bens vom Dienst nach dem Bundesbesoldungsgesetz sei-
nen Anspruch auf Beztige, so wird dadurch die Durchfiih-
rung eines Disziplinarverfahrens nicht ausgeschlossen.

8§ 86
unverandert

h) Wohnung

h) Wohnung

§ 87

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, daR3 er
in der ordnungsgeméafRen Wahrnehmung seiner Dienstge-
schéfte nicht beeintréchtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die besonderen
dienstlichen Verhéaltnisse es dringend erfordern, anweisen,
seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von der
Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu be-
ziehen.

8 87
unverandert

§ 88

Wenn besondere dienstliche Verhdltnisse es dringend er-
fordern, kann der Beamte angewiesen werden, sich wah-
rend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe seines
Dienstortes aufzuhalten.

8§88
unverandert

i) Dienstkleidung

i) Dienstkleidung

§89

Die oberste Dienstbehorde erlafit nach Richtlinien der Lan-
desregierung die Bestimmungen Uber Dienstkleidung und
Amtstracht. Sie kann die Auslibung dieser Befugnis auf
andere Stellen tbertragen.

8§ 89
unverandert

k) Folgen der Nichterfillung von Pflichten

k) Folgen der Nichterfullung von Pflichten
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aa) Verfolgung von Dienstvergehen

aa) Verfolgung von Dienstvergehen

§90

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt. Ein Ver-
halten des Beamten auf3erhalb des Dienstes ist ein Dienst-
vergehen, wenn es nach den Umstanden des Einzelfalles
in besonderem Mal3e geeignet ist, Achtung und Vertrauen
in einer fir sein Amt oder das Ansehen des Beamtentums
bedeutsamen Weise zu beeintréchtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten
mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen, wenn
er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes betatigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den
Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu beeint-
rachtigen oder

3. gegen 8 75 (Verletzung der Amtsverschwiegenheit),
gegen 8§ 83a (Anzeigepflicht und Verbot einer Tatigkeit)
oder gegen § 84 (Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken) verstoi3t oder

4. einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis ent-
gegen 8§ 54 Abs. 2 oder § 60 oder den Verpflichtungen
nach § 54 Abs. 3 schuldhaft nicht nachkommt.

(3) Das Néhere regelt das Hessische Disziplinargesetz.

§90

Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten
mit Versorgungsbeziligen gilt es auch als Dienstverge-
hen nach § 47 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes,
wenn er einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
haltnis nach § 29 Abs. 2 oder § 30 Abs. 3 des Beamten-
statusgesetzes oder den Verpflichtungen nach § 29
Abs. 4 und 5 des Beamtenstatusgesetzes schuldhaft
nicht nachkommt.

Die grundsatzliche Definition des Dienstvergehens enthalt
§ 47 des Beamtenstatusgesetzes. Mit der Neufassung des
§ 90 wird von der in 8 47 Abs. 2 Satz 3 des Beamtensta-
tusgesetzes eréffneten Mdglichkeit Gebrauch gemacht, fur
Ruhestandsbeamtinnen und -beamte durch Landesrecht
weitere Handlungen festzulegen, die als Dienstvergehen
gelten. Entsprechend dem bisherigen Abs. 2 Nr. 4 wird dies
fur die Verweigerung bestimmter Pflichten im Zusammen-
hang mit Dienstunfahigkeit und Wiederberufung in das
Beamtenverhaltnis normiert.

bb) Haftung

bb) Haftung

§91

(1) Verletzt ein Beamter vorsétzlich oder grob fahrléassig die
ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, des-
sen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entste-
henden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamte
gemeinsam den Schaden verursacht, so haften sie als
Gesamtschuldner.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 verjahren in drei Jahren von
dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden
und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der

§901
(1) aufgehoben

(2) Schadenersatzanspriche nach § 48 des Beamten-
statusgesetzes verjahren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne

Die Regelung in Abs. 1 wird durch § 48 des Beamtensta-
tusgesetzes ersetzt.

Abs. 2 und 3 fallen in die Regelungszustandigkeit des Lan-
desgesetzgebers. Eine Uberpriufung der Verjahrungsvor-
schriften im Hinblick auf die Entwicklung im Schuldrecht
bleibt der zweiten Stufe der Dienstrechtsreform vorbehal-
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Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Drit-
ten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeit-
punkts, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis
erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Drit-
ten diesem gegeniber vom Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegenuliber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht
der Ersatzanspruch auf den Beamten uber.

Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten
Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeit-
punkts, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis
erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Drit-
ten diesem gegenliber vom Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegeniber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) unverandert

ten.

Zweiter Titel
Rechte des Beamten

Zweiter Titel
Rechte des Beamten

a) Fursorge und Schutz

a) Fursorge und Schutz

§92

(1) Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treue-
verhaltnisses fur das Wohl des Beamten und seiner Fami-
lie, auch fur die Zeit nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner amtlichen
Tatigkeit und in seiner Stellung als Beamter.

(2) Den Beamten und den Empfangern von Versorgungs-
beziigen werden in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
sowie zu Aufwendungen fur Mallnahmen zur Gesundheits-
vorsorge, zur Friiherkennung von Krankheiten, fur nicht
rechtswidrige Schwangerschaftsabbrtiche und nicht
rechtswidrige Sterilisationen Beihilfen gewahrt. Das Nahere
regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.

Sie bestimmt insbesondere

1. welche Aufwendungen voll oder teilweise beihilfefahig
sind,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Beihilfe zu gewah-
ren ist oder gewahrt werden kann; dabei kénnen die Ein-
kommensverhaltnisse des Ehegatten beriicksichtigt wer-
den,

3. wie die Beihilfe zu bemessen ist; bei der Bemessung der
Beihilfe ist insbesondere der Familienstand, soweit keine
Sachleistungen gesetzlicher Krankenkassen vorliegen,
sowie das Krankenversicherungsverhéltnis der berticksich-
tigungsfahigen Personen und die wirtschaftliche Lage des
nicht selbst beihilfeberechtigten Ehegatten zu bertcksichti-

§92
(1) aufgehoben

(2) unverandert

Abs. 1 wird durch § 45 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
ersetzt und deshalb aufgehoben.

Abs. 2 und 3 werden vom Beamtenstatusgesetz nicht be-
rahrt.
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gen,
4. in welchem Umfang freiwillig gesetzlich versicherten
Beihilfeberechtigten, die keinen Beitragszuschul3 erhalten
und keinen ermé&Rigten Beitrag entrichten, zum Geldwert
von Sachleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
Beihilfen zu gewahren sind.

Die Landesregierung bestimmt die fir die Gewahrung der
Beihilfe zustandigen Stellen. Die obersten Dienstbehdrden
kénnen erméachtigt werden, durch Rechtsvorschrift die Zu-
standigkeiten abweichend zu regeln.

(3) Zur Erfullung seiner Verpflichtungen nach Abs. 2 kann
sich der Dienstherr geeigneter Stellen auch auf3erhalb des
offentlichen Dienstes bedienen und diesen die zur Beihilfe-
bearbeitung erforderlichen Daten Gbermitteln. Die beauft-
ragte Stelle darf die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfe-
bearbeitung bekannt werden, nur fiir diesen Zweck verar-
beiten. § 107a und § 107g Abs. 2 sowie § 4 des Hessi-
schen Datenschutzgesetzes in der Fassung vom 7. Januar
1999 (GVBL1. 1 S. 98) gelten entsprechend.

(3) unverandert

§95

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die
der Eigenart des offentlichen Dienstes entsprechende An-
wendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. des Bundeserziehungsgeldgesetzes iiber den Erzie-
hungsurlaub auf Beamte; dabei kann die Gewahrung von
beihilfegleichen Leistungen, von Leistungen, die der unent-
geltlichen Heilfirsorge entsprechen, und die Erstattung von
Beitrdgen zur Krankenversicherung vorgesehen werden.

§95

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die
der Eigenart des offentlichen Dienstes entsprechende An-
wendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes Uber
die Elternzeit auf Beamte; dabei kann die Gewahrung von
beihilfegleichen Leistungen, von Leistungen, die der unent-
geltlichen Heilfirsorge entsprechen, und die Erstattung von
Beitrdgen zur Krankenversicherung vorgesehen werden.

Die Regelung setzt § 46 des Beamtenstatusgesetzes um.
Sie bleibt inhaltlich unveréndert. Die Gesetzesbezeichnung
wird aktualisiert.

§ 95a

(1) Die Vorschriften des Ersten bis Dritten Abschnitts des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. |
S. 965), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. April 1986
(BGBI. | S. 560), gelten fir jugendliche Beamte entspre-
chend. Soweit diese Vorschriften den Berufsschulunterricht
betreffen, sind sie auf den Unterricht in einer Verwaltungs-
schule sinngemaR anzuwenden. Aufsichtsbehérde im Sin-
ne der Vorschriften des Ersten bis Dritten Abschnitts des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ist die oberste Dienstbehor-
de oder, falls der jugendliche Beamte in einer unteren Ver-
waltungsbehdrde beschaftigt oder ausgebildet wird, die

8 95a
unverandert
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nachsthdhere Behorde.

(2) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die
Belange der inneren Sicherheit es erfordern, kann die Lan-
desregierung fur jugendliche Polizeivollzugsbheamte durch
Rechtsverordnung Ausnahmen von den Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bestimmen.

§ 95b

(1) Das Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. |

S. 1246), gedndert durch Gesetz vom 19. Dezember 1998
(BGBI. I S. 3843), findet auf die Beamten im Anwendungs-
bereich dieses Gesetzes Anwendung.

(2) Die im Bereich des Arbeitsschutzes aufgrund der 88 18
und 19 des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Verordnun-
gen der Bundesregierung gelten fir die Beamten im An-
wendungsbereich dieses Gesetzes entsprechend, soweit
nicht der fir das Dienstrecht zustéandige Minister im Einver-
nehmen mit dem fir Arbeitsschutz zustandigen Minister
durch Verordnung Abweichendes regelt.

(3) Fur bestimmte Téatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, insbe-
sondere bei der Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutz-
diensten und den Feuerwehren kann der jeweils zustandi-
ge Minister durch Rechtsverordnung bestimmen, dass Vor-
schriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Tell
nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange dies
zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. Rechts-
verordnungen nach Satz 1 werden im Einvernehmen mit
dem fir Arbeitsschutz zustéandigen Minister und, soweit der
fur das Dienstrecht zustandige Minister nicht selbst er-
maéchtigt ist, im Einvernehmen mit diesem erlassen. In den
Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen, wie die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter
Berlicksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf
andere Weise gewahrleistet werden.

8§ 95b
unverandert

§ 96

Die Beamten erhalten bei Dienstjubilaum eine Jubildums-
zuwendung. Das Nahere regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung.

8§96
unverandert
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b) Amtsbezeichnung

b) Amtsbezeichnung

§ 97

(1) Der fur das Dienstrecht zustéandige Minister setzt die
Amtsbezeichnungen der Beamten fest, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Eine Amtsbezeichnung, die
herkdmmlich fur ein Amt verwendet wird, das eine be-
stimmte Beféahigung voraussetzt und einen bestimmten
Aufgabenkreis umfal3t, darf nur einem Beamten verliehen
werden, der ein solches Amt bekleidet.

(2) Der Beamte flihrt im Dienst die Amtsbezeichnung des
ihm Ubertragenen Amts; er darf sie auch aul3erhalb des
Dienstes filhren. Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt
darf der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr
fuhren. Wird dem Beamten ein Amt mit geringerem End-
grundgehalt Gbertragen (8 29 Abs. 1, § 31 Abs. 1), so darf
er neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren
Amts mit dem Zusatz " auRer Dienst (a.D.)" fiihren. Andert
sich die Bezeichnung des friiheren Amts, so darf die geén-
derte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte darf die ihm beim Eintritt in den
Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
"aul3er Dienst (a. D.)" und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliehenen Titel weiterfihren. Wird ihm ein neues Amt
Ubertragen, so erhalt er die Amtsbezeichnung des neuen
Amts; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit
mindestens demselben Endgrundgehalt einschlief3lich der
ruhegehaltfahigen und unwiderruflichen Stellenzulagen an
wie das bisherige Amt, so gilt Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die oberste Dienst-
behorde oder die von ihr bestimmte Behdrde erlauben, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "auf3er Dienst (a.D.)"
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel zu fUhren. Die Erlaubnis kann widerrufen werden.

§97
(1) unveréandert

(2) Der Beamte fuihrt im Dienst die Amtsbezeichnung des
ihm Ubertragenen Amts; er darf sie auch auf3erhalb des
Dienstes filhren. Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt
darf der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr
fihren. Wird dem Beamten ein Amt mit geringerem End-
grundgehalt Ubertragen, so darf er neben der neuen Amts-
bezeichnung die des friiheren Amts mit dem Zusatz " aul3er
Dienst (a.D.)" fihren. Andert sich die Bezeichnung des
friheren Amts, so darf die geanderte Amtsbezeichnung
gefuihrt werden.

(3) unverandert

(4) unverandert

Die Bestimmung wird vom Beamtenstatusgesetz nicht un-
mittelbar berhrt. Die Verweisung auf bestimmte Paragra-
phen in Abs. 2 ist jedoch infolge des Beamtenstatusgeset-
zes nicht mehr vollstandig. Um alle Félle der Ubertragung
eines Amts mit geringerem Endgrundgehalt abzudecken,
wird sie gestrichen.

¢) Besoldung, Versorgungsbeziige und sonstige Leis-

¢) Besoldung, Versorgungsbeziige und sonstige Leis-

tungen tungen
§98 §98
Die Besoldung der Beamten wird durch das Bundesbesol- | unverandert

dungsgesetz und das Hessische Besoldungsgesetz gere-
gelt.
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§99

Fur die Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung,
Zuriickbehaltung und Rickforderung von Leistungen, die
ein Beamter oder Versorgungsempfanger aus seinem
Dienst- oder Versorgungsverhdltnis erhalten hat und die
weder zu den Beziigen im Sinne des § 1 Abs. 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes noch zu den Versorgungsbe-
zligen im Sinne des § 2 Abs. 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes gehoren, gelten § 3 Abs. 6 und die 8§ 11 und 12
des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

§99
unverandert

§ 102
Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften des Be-
amtenversorgungsgesetzes.

8102
unverandert

§103

Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter oder einer
ihrer Angehorigen korperlich verletzt oder getotet, so geht
ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen Per-
sonen infolge der Kdrperverletzung oder der Tétung gegen
einen Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber,
als dieser wahrend einer auf der Kérperverletzung beru-
henden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge der
Korperverletzung oder der Tétung zur Gewéahrung von
Leistungen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngeman fir ge-
setzliche Schadenersatzanspriche wegen der Beschéadi-
gung, Zerstérung oder Wegnahme von Heilmitteln, Hilfsmit-
teln oder Kdrperersatzstiicken. Ist eine Versorgungskasse
zur Gewahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie tiber. Der Ubergang des Anspruchs kann
nicht zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen
geltend gemacht werden.

8103
unverandert

d) Reise- und Umzugskosten

d) Reise- und Umzugskosten

§ 105 § 105
Reise- und Umzugskostenvergiitungen des Beamten wer- | unverandert
den durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub e) Urlaub

§ 106 § 106

(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub un- | unverandert
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ter Fortgewahrung der Besoldung zu. Lehrer an 6ffentli-
chen Schulen haben den Erholungsurlaub wahrend der
Schulferien, wissenschaftliches und kiinstlerisches Perso-
nal an den Hochschulen des Landes mit Lehraufgaben
wahrend der Semesterferien zu nehmen.

(2) Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechts-
verordnung. Sie bestimmt insbesondere

1. den Beginn und das Ende des Urlaubsjahres,

2. das Entstehen und Erléschen des Urlaubsanspruchs,
3. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs, die nach
dem Lebensalter festzusetzen ist,

4. die Voraussetzungen, unter denen ein Zusatzurlaub zu
gewahren ist und dessen Hohe,

5. die Voraussetzungen, unter denen ein Sonderurlaub
gewahrt werden kann, dessen Héhe und Anrechnung auf
den Erholungsurlaub,

6. die Voraussetzungen, unter denen eine Dienstbefreiung
zu erteilen ist oder erteilt werden kann,

7. ob und inwieweit in den Fallen der Nr. 5 und 6 die Be-
soldung zu belassen ist.

(3) Einem Beamten ist zur Austibung einer Tatigkeit als
Ehrenbeamter oder Mitglied einer kommunalen Vertre-
tungskdrperschaft die erforderliche Dienstbefreiung unter
Belassung der Besoldung zu gewéahren. Entsprechendes
gilt, wenn sich der Beamte um einen Sitz in einer kommu-
nalen Vertretungskoérperschaft bewirbt.

(4) Zur Auslibung einer sonstigen ehrenamtlichen politi-
schen oder gewerkschaftlichen Betétigung eines Beamten
ist ihm auf Antrag der erforderliche Urlaub unter Belassung
der Besoldung zu gewahren, soweit der Dienstbetrieb da-
durch nicht erheblich beeintrachtigt wird.

f) Personalakten

f) Personalakten

§ 107

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren;
sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter Einsicht
zu schiitzen. Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen
einschliel3lich der in Dateien gespeicherten, die den Beam-
ten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhaltnis in
einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Per-
sonalaktendaten); andere Unterlagen dirfen in die Perso-

8107
unverandert
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nalakte nicht aufgenommen werden. Personalakten durfen
nur fur Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirt-
schaft verwendet werden, es sei denn, der Beamte willigt in
die anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil der
Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der
Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, inshesondere Prifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs-
und Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn
diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von
einer von der Personalverwaltung getrennten Organisati-
onseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und die §8 67 bis 78 des Zehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunk-
ten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden. Teilak-
ten kénnen bei der fur den betreffenden Aufgabenbereich
zustandigen Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unter-
lagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten
befinden) dirfen nur gefiuihrt werden, wenn die personal-
verwaltende Behérde nicht zugleich Beschéftigungsbehor-
de ist oder wenn mehrere personalverwaltende Behdrden
fur den Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Un-
terlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmafigen Auf-
gabenerledigung der betreffenden Behérde erforderlich ist.
In die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil-
und Nebenakten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte durfen nur Beschéaftigte ha-
ben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der Bear-
beitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und
nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fir den
Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber
Bewerber, Beamte und ehemalige Beamte nur erheben,
soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienstverhdaltnisses oder zur Durch-
fuhrung organisatorischer, personeller und sozialer MaR3-
nahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalpla-
nung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine
Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen sol-
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che personenbezogene Daten erhoben werden, bedirfen
der Genehmigung durch die oberste Dienstbehdrde.

§ 107a

(1) Unterlagen uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiih-
ren. Diese ist von der Ubrigen Personalakte getrennt aufzu-
bewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Personalverwal-
tung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden;
Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Organisationseinheit
haben. Bei automatisierter Beihilfebearbeitung (§ 107g
Abs. 2) ist ausnahmsweise die Zusammenfassung der
Beihilfebescheide in Sachakten zulassig, sofern der Daten-
schutz gesichert und gewahrleistet ist, dass die Beihilfe-
Teilakte jederzeit wieder zusammengefihrt werden kann.

(2) Die Beihilfeakten und Beihilfedaten dirfen fir andere
als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben
werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der Bei-
hilfegewahrung berucksichtigte Angehdrige im Einzelfall
einwilligen, die Einleitung oder Durchflhrung eines im Zu-
sammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdordli-
chen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder so-
weit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemein-
wohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fur die
offentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeint-
rachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich
ist.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fir Unterlagen tUber
Heilfirsorge und Heilverfahren.

§ 107a
unverandert

§107b

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Be-
wertungen, die fur ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig
werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte
zu héren, soweit die Anhérung nicht nach anderen Rechts-
vorschriften erfolgt. Die AuRerung des Beamten ist zur
Personalakte zu nehmen.

8§ 107b
unverandert

8§ 107c

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamten-
verhdaltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige
Personalakte.

8§ 107c
unverandert
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(2) Einem Bevollméachtigten des Beamten ist Einsicht zu
gewahren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtig-
tes Interesse glaubhaft gemacht wird, und deren Bevoll-
machtigte. FUr Auskinfte aus der Personalakte gelten
Satz 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behérde bestimmt, wo die
Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde oder
Rechte Dritter nicht entgegenstehen, kénnen Auszlige,
Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden;
dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner
Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu
Uberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere
Akten, die personenbezogene Daten uber ihn enthalten
und fur sein Dienstverhéaltnis verarbeitet oder genutzt wer-
den, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht fur Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulés-
sig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbedurftigen nichtpersonenbezogenen Da-
ten derart verbunden sind, dal ihre Trennung nicht oder
nur mit unverhaltnismanig grolem Aufwand mdglich ist. In
diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§107d

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulassig, die
Personalakte fir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer
im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde
vorzulegen. Das gleiche gilt fir Behdrden desselben Ge-
schaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist,
sowie fur Behorden eines anderen Geschaftsbereichs des-
selben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalent-
scheidung mitzuwirken haben. Arzten, die im Auftrag der
personalverwaltenden Behdrde ein medizinisches Gutach-
ten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwilli-
gung vorgelegt werden. Fur Auskinfte aus der Personalak-
te gelten Satz 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft
ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskinfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung des Be-

8§107d
unverandert
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amten erteilt werden, es sei denn, daf die Abwehr einer
erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der
Schutz rechtlicher Interessen des Dritten die Auskunftser-
teilung erfordert. Inhalt und Empféanger der Auskunft sind
dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschréanken.

§ 107e

(1) Unterlagen uber Beschwerden, Behauptungen und
Bewertungen, auf die § 19 Abs. 3 und 4 Satz 1 des Hessi-
schen Disziplinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen ha-
ben, mit Zustimmung des Beamten unverziglich aus der
Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fir den Beamten ungtinstig sind oder ihm nach-
teilig werden kdnnen, auf Antrag des Beamten nach zwei
Jahren zu entfernen und zu vernichten. dies gilt nicht fur
dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte
im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung eines
Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich
der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus,
gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil
einer Disziplinarakte sind, sowie Auskinfte aus dem Bun-
deszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten nach
drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Abs. 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

8§ 107e
unverandert

§ 107f

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluf3 von der per-
sonalaktenfiihrenden Behérde funf Jahre aufzubewahren.
Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem
offentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jah-
res der Vollendung des finfundsechzigsten Lebensjahres,
in den Fallen des § 48 dieses Gesetzes und des § 13 des
Hessischen Disziplinargesetzes jedoch erst, wenn mogli-
che Versorgungsempféanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinter-
bliebene verstorben ist mit Ablauf des Todesjahres,

§ 107f
unverandert
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3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des
Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung entfal-
len ist.

(2) Unterlagen uber Beihilfen, Heilfirsorge, Heilverfahren,
Unterstltzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen, sind drei
Jahre und Gber Umzugs- und Reisekosten sechs Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des ein-
zelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren.
Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich
ist, sind unverzuglich zurlickzugeben oder zu vernichten,
wenn sie fur den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind,
nicht mehr bendtigt werden.

(3) Versorgungsakten sind funf Jahre nach Ablauf des Jah-
res, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet worden
ist, aufzubewahren; besteht die Méglichkeit eines Wiede-
rauflebens des Anspruchs, sind die Akten dreil3ig Jahre
aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist vernichtet, sofern sie nicht vom zusténdigen
Staatsarchiv tbernommen werden.

§ 107g

(1) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fiir Zwecke
der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft verar-
beitet und genutzt werden. Ihre Ubermittlung ist nur nach
MaRgabe des § 107d zulassig. Ein automatisierter Daten-
abruf durch andere Behorden ist unzulassig, soweit durch
besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 107a durfen auto-
matisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur
von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisa-
torisch getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen tber medizinische oder psycholo-
gische Untersuchungen und Tests dirfen im Rahmen der
Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert ver-
arbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eighung betref-
fen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des
Beamten dient.

§ 107g
unverandert
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(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht aus-
schlieRlich auf Informationen und Erkenntnisse gestiitzt
werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffenen die Art
der Uber ihn nach Abs. 1 gespeicherten Daten mitzuteilen,
bei wesentlichen Anderungen ist er zu benachrichtigen.
Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen auto-
matisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentie-
ren und einschliel3lich des jeweiligen Verwendungszwecks
sowie der regelméaRigen Empfanger und des Inhalts auto-
matisierter Datenibermittlung allgemein bekanntzugeben.

g) Vereinigungsfreiheit

g) Vereinigungsfreiheit

§108

(1) Auf Grund der Vereinigungsfreiheit haben die Beamten
das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden
zusammenzuschlie3en. Sie kdnnen ihre Gewerkschaften
und Berufsverbande mit ihrer Vertretung beauftragen, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen Betatigung flr eine Gewerk-
schaft oder einen Berufsverband dienstlich bevorzugt oder
benachteiligt werden.

8108

Beamte kbnnen ihre Gewerkschaften und Berufsver-
bande mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

Die Neufassung erhélt die bisherige Regelung des Abs. 1
Satz 2 aufrecht, der nicht durch § 52 des Beamtenstatus-
gesetzes ersetzt wird.

h) Dienstzeugnis

h) Dienstzeugnis

§ 109

Auf Antrag wird dem Beamten von seinem Dienstvorge-
setzten ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der von ihm
bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muf3 auf Ver-
langen des Beamten auch Uber die von ihm ausgetbte
Tatigkeit und seine Leistungen Auskunft geben.

§ 109
unverandert

i) Beamtenvertretung

i) Beamtenvertretung

§110

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaf-
ten sind bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu beteiligen.

8110
unverandert

Vierter Abschnitt

Vierter Abschnitt
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Personalwesen

Personalwesen

§111

Die dem Direktor des Landespersonalamtes Ubertragenen
Aufgaben nimmt der Staatssekretér des fir das Dienstrecht
zustandigen Ministeriums wahr. Als Direktor des Landes-
personalamtes stehen ihm Bedienstete des Ministeriums
des Innern zur Mitarbeit zur Verfligung; sie kdnnen auch in
seiner Vertretung oder in seinem Auftrag tétig werden.

§111
unverandert

§112

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 115 wird eine
Landespersonalkommission errichtet. Sie Ubt ihre Tatigkeit
innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhangig und in
eigener Verantwortung aus.

8112
unverandert

§113

(1) Die Landespersonalkommission besteht aus achtzehn
Mitgliedern. Hiervon wird je ein Mitglied vom Ministerium
des Innern und fir Sport, vom Ministerium der Finanzen,
vom Ministerium der Justiz, vom Kultusministerium und von
der Staatskanzlei berufen. Zwei Mitglieder werden auf Vor-
schlag des Landesbezirks Hessen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und jeweils ein Mitglied auf Vorschlag des
Landesverbandes Hessen des Deutschen Beamtenbun-
des, des Hessischen Stadtetages, des Hessischen Land-
kreistages und des Hessischen Stadte- und Gemeinde-
bundes vom Ministerprésidenten berufen. Vertreter anderer
Beamtenorganisationen kénnen auf Antrag vom Vorsitzen-
den der Landespersonalkommission zu einzelnen Verhand-
lungspunkten beratend hinzugezogen werden. Die Ubrigen
sieben Mitglieder wéhlt der Landtag nach den Grundsétzen
des Verhaltniswahlrechts. Samtliche Mitglieder werden fur
die Dauer der Wahlperiode des Landtags berufen oder
gewahlt.

(2) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen oder
zu wahlen. Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Scheidet
ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus der Landesper-
sonalkommission aus, so tritt das berufene oder gewéhlte
stellvertretende Mitglied fir den Rest der Amtszeit an seine
Stelle.

8113
unverandert

§114

§114
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(1) Die Mitglieder der Landespersonalkommission sind
unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie Uben
ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Ver-
antwortung aus. Sie durfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich
nicht gemaf3regelt oder benachteiligt werden.

(2) Die Mitgliedschaft in der Landespersonalkommission
und die Eigenschaft als Vertreter ruhen wahrend der Dauer
eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens. Sie ruhen auch
wahrend der Dauer eines nach § 74 erlassenen Verbots
der Fuhrung der Dienstgeschéfte.

unverandert

§115

Die Landespersonalkommission hat auf3er den in § 17
Abs. 2,819 Abs. 3,819 a Abs. 3,819 b Abs. 3und § 26
vorgesehenen Zustandigkeiten folgende Aufgaben:

1. Anregungen zur Verbesserung des Personalwesens zu
geben;

2. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beam-
tenrechtlichen Verhéltnisse mitzuwirken;

3. Vorschléage zur Beseitigung von Méngeln in der Hand-
habung von beamtenrechtlichen Vorschriften zu machen.

§115

Die Landespersonalkommission hat au3er denin § 17
Abs. 2, 8 19 Abs. 3, § 19 a Abs. 3 und § 26 vorgesehenen
Zustandigkeiten folgende Aufgaben:

1. Anregungen zur Verbesserung des Personalwesens zu
geben;

2. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beam-
tenrechtlichen Verhéltnisse mitzuwirken;

3. Vorschlage zur Beseitigung von Méngeln in der Handha-
bung von beamtenrechtlichen Vorschriften zu machen.

(Redaktionelle Anpassung)

§ 116 §116

Die Landespersonalkommission wahlt aus ihren Mitgliedern | unverandert
den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Sie gibt sich

eine Geschéftsordnung.

§ 117 §117

(1) Die Sitzungen der Landespersonalkommission sind unverandert

nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende kann Beauftragten beteilig-
ter Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit
gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf
Verlangen zu horen.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefal3t. Zur
BeschluRfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens
zehn Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(4) Bei Beschlissen uber Einzelfélle aus der Landesverwal-
tung sind die auf Vorschlag des Hessischen Stadtetags,
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des Hessischen Landkreistags und des Hessischen Stadte-
und Gemeindebundes berufenen Mitglieder nicht stimmbe-
rechtigt.

§118

(1) Die Landespersonalkommission tritt nach Bedarf zu-
sammen. Auf Verlangen des Ministerprasidenten ist eine
Sitzung anzusetzen. Der Vorsitzende bestimmt Zeit, Ort
und die Tagesordnung. Er leitet die Verhandlungen.

(2) Der Direktor des Landespersonalamts bereitet die Ver-
handlungen vor und fuhrt die Beschlisse durch, soweit die
Landespersonalkommission nichts anderes bestimmt.

§118
unverandert

§119

(1) Die Landespersonalkommission kann zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben in entsprechender Anwendung der fur die
Verwaltungsgerichte des Landes geltenden Vorschriften
Beweise erheben. Zur Abnahme von Eiden ist sie nicht
befugt.

(2) Alle Dienststellen haben der Landespersonalkommissi-
on unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihr auf Verlangen
Auskinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies
zur Durchfuihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

8119
unverandert

§120

Der Minister des Innern kann

1. Grundséatze des Personalwesens entwickeln;

2. Untersuchungen uber das Personalwesen anstellen und
der Landesregierung und der Landespersonalkommission
berichten;

3. Dateien Uber die Beamten, Angestellten und Arbeiter
des Landes sowie die Versorgungsempfénger fiihren. Die
Dateien enthalten personliche und dienstrechtliche Daten
sowie Haushalts- und Organisationsdaten, die fir Aufga-
ben der Nr. 1 und 2 erforderlich sind. Fiir diese Dateien
dirfen die fur Besoldungs-, Versorgungs-, Vergitungs- und
Lohnzwecke gespeicherten Daten von den zustandigen
Stellen an den Minister des Innern tGbermittelt werden. Die
Daten dirfen fur Verwaltungs- und Planungszwecke auto-
matisiert verarbeitet werden. Tabellarische Auswertungen
dirfen obersten Landesbehérden Ubermittelt werden, wenn
sie zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich sind, Namens-

8120
unverandert
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listen nur fur die Angehdrigen ihres Geschéftsbereichs. Die
fur gesetzlich angeordnete Statistiken erforderlichen Daten
darfen an das Hessische Statistische Landesamt tibermit-
telt werden.

Sechster Abschnitt
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Sechster Abschnitt
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§181

(1) Der Beamte kann Antrage und Beschwerden vorbrin-
gen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten. Der Be-
schwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen einen Vorgesetzten,
so kann sie unmittelbar bei dem nachsthéheren Vorgesetz-
ten eingereicht werden.

§181
unverandert

§182

(1) Fur alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten,
friheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beam-
tenverhdltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

(3) Fur Klagen nach Abs. 1 einschlie3lich der Leistungs-
und Feststellungsklagen gelten die Vorschriften des Achten
Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden
Maf3gaben:

1. Eines Vorverfahren bedarf es auch dann, wenn der Ver-
waltungsakt von der obersten Dienstbehédrde erlassen wor-
den ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erlaf3t die oberste Dienstbe-
horde. Sie kann die Entscheidung fur Falle, in denen sie
den Verwaltungsakt nicht selbst erlassen hat, durch allge-
meine Anordnung auf andere Behdrden Ubertragen; die
Anordnung ist zu verdffentlichen.

3. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abord-
nung oder die Versetzung haben keine aufschiebende Wir-
kung.

4. Eines Vorverfahrens bedarf es nicht bei Entscheidungen
nach dem Beamtenversorgungsgesetz im Landesbereich.

§182

Eines Vorverfahrens nach § 54 Abs. 2 des Beamtensta-
tusgesetzes bedarf es nicht bei versorgungsrechtli-
chen Entscheidungen im Landesbereich.

Der Rechtsweg fir Klagen aus dem Beamtenverhaltnis ist
in Abschnitt 8 des Beamtenstatusgesetzes geregelt. § 54
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes lasst Ausnahmen vom
grundsatzlichen Erfordernis eines Vorverfahrens durch
Landesgesetz zu. Dies wird wie bisher flr versorgungs-
rechtliche Entscheidungen vorgesehen.

§183
Fir die Revision gegen das Urteil des Verwaltungsge-

§183
aufgehoben

Fir diese Bestimmung ist die Gesetzgebungszustandigkeit
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richtshofs Uber eine Klage aus dem Beamtenverhaltnis gilt
folgendes:

1. Die Revision ist auRer in den Féllen des § 132 Abs. 2 der
Verwaltungsgerichtsordnung zuzulassen, wenn das Urteil
von der Entscheidung eines anderen Oberverwaltungsge-
richts abweicht und auf dieser Abweichung beruht, solange
eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts in der
Rechtsfrage nicht ergangen ist.

2. Die Revision kann auf3er auf die Verletzung von Bundes-
recht darauf gesttitzt werden, dal3 das angefochtene Urteil
auf der Verletzung von Landesrecht beruht.

des Landes entfallen. Im Beamtenstatusgesetz ist eine
solche Regelung nicht enthalten, da nach Auffassung des
Bundes fir eine Sonderregelung im Beamtenrecht zur Re-
gelung der Revisionsgrinde aufRerhalb der Verwaltungsge-
richtsordnung keine Notwendigkeit besteht.

§184

Verfligungen und Entscheidungen, die dem Beamten oder
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses
Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn
durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des
Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie berthrt
werden.

8184
unverandert

Siebenter Abschnitt
Besondere Beamtengruppen

Siebenter Abschnitt
Besondere Beamtengruppen

Erster Titel
Beamte des Landtags

Erster Titel
Beamte des Landtags

§185

Die Landtagsbeamten sind Beamte des Landes. Die Er-
nennung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand
der Landtagsbeamten wird durch den Prasidenten des
Landtags im Benehmen mit dem Prasidium des Landtags
vorgenommen. Oberste Dienstbehérde der Landtagsbeam-
ten ist der Président des Landtags. Die Aufgaben des Di-
rektors des Landespersonalamts und der Landespersonal-
kommission werden fir die Landtagsbeamten vom Prasi-
dium des Landtags wahrgenommen.

8185
unverandert

Zweiter Titel
Ehrenbeamte

Zweiter Titel
Ehrenbeamte

§ 186

(1) Fur Ehrenbeamte (8§ 6 Abs. 2) gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes mit folgenden MaRRgaben:

1. nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres
kann der Ehrenbeamte verabschiedet werden; er ist zu

§ 186

(1) Fur Ehrenbeamte (8§ 5 des Beamtenstatusgesetzes)
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes und des Beam-
tenstatusgesetzes mit folgenden Mal3gaben:

1. nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres

Die Bestimmung wird an die neue Rechtslage angepasst.
In Abs. 1 sind mehrere Verweisungen betroffen.
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verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen fur
die Versetzung eines Beamten in den Ruhestand gegeben
sind;

2. nicht angewandt werden 8§ 7 Abs. 1 Nr. 3, §8 8, 28, 29,
§ 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3und 88 78 bis 83.

(2) Die Unfallfursorge fur Ehrenbeamte und ihre Hinterblie-
benen richtet sich nach § 68 des Beamtenversorgungsge-
setzes.

(3) Ein Ehrenbeamtenverhéltnis kann nicht in ein Beamten-
verhdltnis anderer Art, ein solches Beamtenverhaltnis nicht
in ein Ehrenbeamtenverhéltnis umgewandelt werden.

(4) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhéaltnisse der Eh-
renbeamten nach den besonderen fir die einzelnen Grup-
pen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

kann der Ehrenbeamte verabschiedet werden; er ist zu
verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen fur
die Versetzung eines Beamten in den Ruhestand gegeben
sind,;

2. nicht angewandt werden die 8§ 8, 28, 29, 78 bis 83
dieses Gesetzes sowie die §§ 14, 15 und 23 Abs. 1 Satz
1 Nr. 5 des Beamtenstatusgesetzes.

(2) unverandert

(3) aufgehoben

(4) unverandert

Abs. 3 wird durch 8 5 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes
ersetzt.

Dritter Titel
Polizeivollzugsbeamte

Dritter Titel
Polizeivollzugsbeamte

8§ 187

(1) Fur die Polizeivollzugsbeamten gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes, soweit nachstehend nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst
gehoren, wird durch die Laufbahnvorschriften bestimmt.

(3) Der Minister des Innern wird erméachtigt, die Laufbahnen
des Polizeivollzugsdienstes im Einvernehmen mit dem
Direktor des Landespersonalamts abweichend von den
Vorschriften des 8 8 Abs. 1 Satz 2 und der 88 17 bis 27
durch Rechtsverordnung zu regeln.

8187
unverandert

§ 187a

(1) Bewerber fur die Laufbahn des gehobenen Polizeivoll-
zugsdienstes, die den Abschluf einer Realschule oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nach-
weisen, kdnnen vor dem Vorbereitungsdienst in einem
Praktikum zur Erlangung der Fachhochschulreife beschéf-
tigt werden.

8§ 187a
unverandert
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(2) Das Praktikum wird durch die Einberufung als Prakti-
kant begriindet und endet auf3er durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf;
2. durch Entlassung.

(3) Der Praktikant steht in einem offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis. Die fur Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst geltenden Vorschriften dieses Gesetzes
sowie die fur sie maRgebenden Vorschriften des Beamten-
versorgungsgesetzes lber die Unfallfirsorge finden ent-
sprechende Anwendung.

(4) Die Praktikanten erhalten eine Unterhaltsbeihilfe in HO-
he von flinfzig vom Hundert des Anwartergrundbetrages
vor Vollendung des sechsundzwanzigsten Lebensjahres fir
das Eingangsamt, in das Anwarter des gehobenen Polizei-
vollzugsdienstes nach Abschluf3 des Vorbereitungsdienstes
unmittelbar eintreten. Sie haben Anspruch auf ein jahrli-
ches Urlaubsgeld und eine jahrliche Sonderzuwendung
nach den fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
geltenden Vorschriften. Die Gewahrung der Unterhaltsbei-
hilfe kann von der Erfiillung von Auflagen abhéngig ge-
macht werden.

(5) Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.

§188
Der Polizeivollzugsbeamte kann auch wéahrend der Probe-
zeit befordert werden.

§188
aufgehoben

Diese Sonderregelung fur Polizeivollzugsbeamte ist nach
Anderung der Regelungen uber die Verbeamtung auf Le-
benszeit und zur einheitlichen Probezeit nicht mehr sinn-
voll.

§ 190

(1) Der Polizeivollzugsbeamte kann verpflichtet werden, in
einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Fir einen verhei-
rateten Polizeivollzugsbeamten gilt dies nur, wenn beson-
dere Einsatze, Ubungen oder Lehrgange es erfordern.

(2) Das Néhere regelt der Minister des Innern.

8190
unverandert

§191
(1) Polizeihauptwachtmeisteranwérter sowie Polizeihaupt-

§191
unverandert
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wachtmeister und Polizeimeister bei der Bereitschaftspoli-

zei erhalten unentgeltliche Heilfirsorge.

(2) Das Néhere regelt der Minister des Innern.

§192 §192

Die Verbote nach § 74 Abs. 3 sind auch zulassig, wenn der | unverandert

Polizeivollzugsbeamte nach dem Hessischen Disziplinar-

gesetz vorlaufig seines Dienstes enthoben ist.

§193 §193

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig (8 51

Abs. 1), wenn er nach amtsarztlichem Gutachten den be-
sonderen gesundheitlichen Anforderungen fir den Polizei-
vollzugsdienst nicht mehr gentigt und nicht zu erwarten ist,
dal’ er seine volle Verwendungsfahigkeit innerhalb von
zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei
denn, die auszuiibende Funktion erfordert bei Beamten auf
Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt. Zur Erstat-
tung von amtsarztlichen Gutachten sind auch die Polizei-
arzte befugt, die hierzu von der obersten Dienstbehérde
bestimmt werden.

(2) Der polizeidienstunféhige Polizeivollzugsbeamte kann in
ein Amt einer anderen Laufbahn versetzt werden, wenn er
personlich die Eignung fur die Laufbahn besitzt. Ohne sei-
ne Zustimmung ist die Versetzung nur zuldssig, wenn das
neue Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie
das bisherige Amt verbunden ist; Stellenzulagen gelten
hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. Hat der
Beamte das funfzigste Lebensjahr vollendet, so bedarf die
Versetzung in jedem Fall seiner Zustimmung. Im Ubrigen ist
§ 51 Abs. 3 anzuwenden.

(3) 8 54 Abs. 2 gilt fur Polizeivollzugsbeamte mit der MaR3-
gabe, dal’ sie bis zur Vollendung des finfundfiinfzigsten
Lebensjahres verpflichtet sind, einer erneuten Berufung
Folge zu leisten, und daf3 nach Vollendung des flinfzigsten
Lebensjahres eine erneute Berufung nur mit Zustimmung
des Beamten zuldssig ist, sofern seit Eintritt in den Ruhes-
tand funf Jahre abgelaufen sind.

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig (8 26

Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes), wenn er nach
amtsarztlichem Gutachten den besonderen gesundheitli-
chen Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht
mehr gendgt und nicht zu erwarten ist, daf3 er seine volle
Verwendungsfahigkeit innerhalb von zwei Jahren wiederer-
langt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die auszuu-
bende Funktion erfordert bei Beamten auf Lebenszeit diese
besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer
nicht mehr uneingeschrankt. Zur Erstattung von amtsarztli-
chen Gutachten sind auch die Polizeiarzte befugt, die hier-
zu von der obersten Dienstbehdrde bestimmt werden.

(2) Der polizeidienstunféhige Polizeivollzugsbeamte kann in
ein Amt einer anderen Laufbahn versetzt werden, wenn er
personlich die Eignung fur die Laufbahn besitzt. Ohne sei-
ne Zustimmung ist die Versetzung nur zulassig, wenn das
neue Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie
das bisherige Amt verbunden ist; Stellenzulagen gelten
hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. Hat der
Beamte das fuinfzigste Lebensjahr vollendet, so bedarf die
Versetzung in jedem Fall seiner Zustimmung. Im Ubrigen ist
§ 26 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes anzu-
wenden.

(3) aufgehoben

Die Sonderregelungen Uber die Polizeidienstunfahigkeit
sind an § 26 des Beamtenstatusgesetzes anzupassen. §
26 Abs. 1 Satz 4 des Beamtenstatusgesetzes lasst es zu,
fur bestimmte Gruppen von Beamten besondere Voraus-
setzungen fur die Dienstunfahigkeit durch Landesrecht
festzulegen. Abs. 1 und 2 sind nach Anpassung der Ver-
weisungen damit vereinbar.

Abs. 3 ist zu streichen, da es nach dem Beamtenstatusge-
setz fir die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis
nach Wiedererlangung der Dienstfahigkeit keine Alters-
grenze mehr gibt (s. auch Begriindung zu Art. 1 Nr. 48).
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§194 §194
(1) Die Polizeivollzugsbeamten auf Lebenszeit treten mit unveréndert

dem Ende des Monats, in dem sie das sechzigste Lebens-
jahr vollendet haben (Altersgrenze), in den Ruhestand.

(2) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt
in den Ruhestand auf Antrag des Polizeivollzugsbeamten
Uber das vollendete sechzigste Lebensjahr hinaus um eine
bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf,
hinausgeschoben werden, jedoch nicht l&anger als bis zum
vollendeten zweiundsechzigsten Lebensjahr. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Behdrde.

Vierter Titel

Beamte des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehren
und des allgemeinen Vollzugsdienstes, des Werk- und
Krankenpflegedienstes im Justizvollzug

Vierter Titel

Beamte des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehren
und des allgemeinen Vollzugsdienstes, des Werk- und
Krankenpflegedienstes im Justizvollzug

§197

(1) Fur die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuer-
wehren gelten die Vorschriften der 88 187 und 192 bis 194
entsprechend. Die Gemeinden kénnen Beamten des Ein-
satzdienstes der Berufsfeuerwehren, die sich im Beamten-
verhéaltnis auf Probe befinden, unentgeltliche Heilfiirsorge
gewahren. Das Nahere regelt der Minister des Innern.

(2) Fur die Beamten des Justizvollzugsdienstes, die im
allgemeinen Vollzugsdienst, im Werk- und Krankenpflege-
dienst tétig sind, gelten 8 193 Abs. 1 Satz 1, § 193 Abs. 2
und 3 und 8§ 194 entsprechend.

§197
(1) unverandert

(2) Fur die Beamten des Justizvollzugsdienstes, die im
allgemeinen Vollzugsdienst, im Werk- und Krankenpflege-
dienst tétig sind, gelten die 88 193 und § 194 entspre-
chend. § 193 Abs. 1 Satz 2 gilt mit der MalR3gabe, dass
zur Erstattung von amtsarztlichen Gutachten auch die
Arzte in den Justizvollzugsbehérden befugt sind, die
hierzu von der obersten Dienstbehdrde bestimmt wer-
den.

Die Verweisung in Abs. 2 wird an die Anderung des § 193
angepasst. Zur Verwaltungsvereinfachung wird geregelt,
dass Arztinnen und Arzte des hessischen Justizvollzugs —
wie die verbeamteten Polizeiarzte — Gutachten zur Dienst-
unféhigkeit der Beamtinnen und Beamten des Schicht-
dienstes erstellen kénnen.

Finfter Titel
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Flnfter Titel
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

8§ 198

Auf das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Per-
sonal an den Hochschulen des Landes Hessen werden die
fur Beamte allgemein geltenden Vorschriften dieses Geset-
zes angewandt, soweit im Siebten Abschnitt des Hessi-

8198

Auf das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Per-
sonal an den Hochschulen des Landes Hessen werden die
fur Beamte allgemein geltenden Vorschriften dieses Geset-
zes und des Beamtenstatusgesetzes angewandt, soweit

In der Regelung ist das Beamtenstatusgesetz zu erganzen.
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schen Hochschulgesetzes und nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

im Siebten Abschnitt des Hessischen Hochschulgesetzes
und nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

§199

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes uber die Laufbahnen,
die Probezeit und den einstweiligen Ruhestand sind auf
Hochschullehrer (Professoren und Juniorprofessoren) nicht
anzuwenden. Die Vorschriften Uber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme des § 86 Abs. 2 sind auf Hochschullehrer nicht an-
zuwenden. Erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmafige oder planmafige
Anwesenheit, kann die Arbeitszeit nach § 85 geregelt wer-
den. Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung
abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung und Verset-
zung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschu-
le sind auch ohne ihre Zustimmung zuldssig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tatig
sind, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusam-
mengeschlossen wird, oder wenn die Studien- oder Fach-
richtung, in der sie tétig sind, ganz oder teilweise aufgege-
ben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen
Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung
von Hochschullehrern auf eine Anhorung. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist bei Hochschulleh-
rern im Beamtenverhaltnis auf Zeit ausgeschlossen.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind Hochschulleh-
rer nur insoweit verpflichtet, als die Nebentétigkeit in unmit-
telbarem Zusammenhang mit ihrer Lehr- und Forschungs-
tatigkeit steht.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes Uber Laufbahnen, die
Probezeit und den einstweiligen Ruhestand sind auf
Akademische Rate und Oberréate nicht anzuwenden. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften fiir Beamte auf Lebenszeit
entsprechend sowie die Vorschriften des Hessischen
Hochschulgesetzes; ein Eintritt in den Ruhestand mit Ab-
lauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

§ 199

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Laufbahnen
und die Probezeit sind auf Hochschullehrer (Professoren
und Juniorprofessoren) nicht anzuwenden. Die Vorschriften
Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme des § 86 Abs. 2 sind auf
Hochschullehrer nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regel-
mafige oder planméafige Anwesenheit, kann die Arbeitszeit
nach § 85 geregelt werden. Hochschullehrer kdnnen nur
mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden.
Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an
einer anderen Hochschule innerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes sind auch ohne ihre Zustimmung
zulassig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrich-
tung, an der sie tatig sind, aufgeldst oder mit einer anderen
Hochschule zusammengeschlossen wird, oder wenn die
Studien- oder Fachrichtung, in der sie tétig sind, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwir-
kung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschulein-
richtung bei der Einstellung von Hochschullehrern auf eine
Anhdorung. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist bei Hochschullehrern im Beamtenverhéltnis
auf Zeit ausgeschlossen.

(2) unverandert

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Laufbahnen
und die Probezeit sind auf Akademische Rate und Oberra-
te nicht anzuwenden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften fir
Beamte auf Lebenszeit entsprechend sowie die Vorschrif-
ten des Hessischen Hochschulgesetzes; ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

Die Vorschrift ist an die neue Verteilung der Gesetzge-
bungszusténdigkeiten zwischen Bund und Land anzupas-
sen. Der einstweilige Ruhestand fallt nicht mehr unter die
Regelungsbefugnis des Landes, Abordnung und Verset-
zung nur noch, sofern sie landesintern erfolgen.

§ 200
(1) Das Recht der am Tage vor dem Inkrafttreten des Hes-

§ 200
unverandert
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sischen Hochschulgesetzes vom 6. Juni 1978 (GVBI. |

S. 319) vorhandenen Professoren, nach Maf3gabe des

§ 201 in der bis zu diesem Tage geltenden Fassung von
ihren amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflich-
tung), bleibt unberthrt; dies gilt auch beim Wechsel des
Dienstherrn. In diesen Fallen werden die Besoldung nach
der Entpflichtung und die Versorgungsbezige der Hinter-
bliebenen auf der Grundlage des am Tage vor Inkrafttreten
des Hessischen Hochschulgesetzes geltenden Beamten-
und Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das Grundge-
halt nach der Dienstaltersstufe zugrundegelegt, die bis zum
Zeitpunkt der Entpflichtung hatte erreicht werden kénnen.

(2) Abs. 1 findet auf Antrag des Professors keine Anwen-
dung. Der Antrag kann nur gestellt werden, solange der
Professor nicht entpflichtet ist. Ist der Professor vor der
Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag gestellt zu
haben, werden die Hinterbliebenenbeziige auf Grund der
Besoldungsgruppe berechnet, in die der Professor zuletzt
eingestuft war.

§ 201

Soweit das Verwaltungsfachhochschulgesetz nichts ande-
res bestimmt, werden auf die beamteten Professoren an
Verwaltungsfachhochschulen die fir Beamte allgemein
geltenden Vorschriften dieses Gesetzes mit der Mal3gabe
angewandt, dal® eine Anstellung in einem Amt der Besol-
dungsgruppe W 2 oder W 3 zulassig ist.

§ 201

Soweit das Verwaltungsfachhochschulgesetz nichts ande-
res bestimmt, werden auf die beamteten Professoren an
Verwaltungsfachhochschulen die fir Beamte allgemein
geltenden Vorschriften dieses Gesetzes mit der Mal3gabe
angewandt, dal eine Einstellung in einem Amt der Besol-
dungsgruppe W 2 oder W 3 zuléssig ist.

Nach Wegfall der Anstellung wird auch hier, entsprechend
§ 19 Abs. 1 HBG, auf die Einstellung abgestellt.

Sechster Titel
Beamte auf Zeit

Sechster Titel
Beamte auf Zeit

§211

(1) Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fir Beamte
auf Lebenszeit entsprechend, soweit nicht gesetzlich etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Soweit durch Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist,
sind Beamte auf Zeit, die nicht als Wahlbeamte unmittelbar
gewabhlt sind, nach Ablauf ihrer Amtszeit verpflichtet, das
Amt weiterzufiihren, wenn sie unter mindestens gleich-
glnstigen Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit
wieder ernannt werden sollen und bei Ablauf der Amtszeit
das sechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§211
unverandert
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(3) Wird der Beamte auf Zeit im Anschlufd an seine Amts-
zeit erneut in dasselbe Amt fir eine weitere Amtszeit beru-
fen, so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(4) Entscheidungen Uber Antrage nach § 51 Abs. 4 trifft die
Vertretungskorperschaft in geheimer Abstimmung.

(5) Der Beamte auf Zeit, der Wahlbeamter ist, tritt nach
Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand. Ist die Amtszeit
eines Beamten auf Zeit, der nicht als Wahlbeamter unmit-
telbar gewahlt ist, bei Vollendung seines flinfundsechzigs-
ten Lebensjahres noch nicht beendet, so tritt er mit dem
Ende des Monats, in dem er das flinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet hat, in den Ruhestand. Die Vertretungs-
korperschaft kann jedoch in geheimer Abstimmung be-
schlieRen, dalR ein Wahlbeamter auf Zeit, der noch dienst-
féhig ist, mit seiner Zustimmung bis zum Ende seiner
Amtszeit, langstens jedoch bis zur Vollendung des acht-
undsechzigsten Lebensjahres, im Amt belassen wird; der
Beschlul’ ist frihestens sechs Monate vor dem in Satz 1
genannten Zeitpunkt zulassig. Der unmittelbar gewéhlte
Beamte auf Zeit, dessen Amtszeit bei Vollendung des ei-
nundsiebzigsten Lebensjahres noch nicht beendet ist, tritt
zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand.

(6) Tritt der Beamte auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit nicht in
den Ruhestand, so ist er mit diesem Zeitpunkt aus diesem
Beamtenverhaltnis entlassen, sofern er nicht im AnschlufR
an seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen wird.

(7) Nach Vollendung des funfundsechzigsten Lebensjahres
ist der Beamte auf Zeit auf seinen Antrag jederzeit in den
Ruhestand zu versetzen. tiber Antrage nach § 51 Abs. 4
trifft die Vertretungskdérperschaft in geheimer Abstimmung.

Siebenter Titel

Beamte der Gemeinden, Gemeindeverbande und sons-
tigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts

Siebenter Titel

Beamte der Gemeinden, Gemeindeverbande und sons-
tigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts

§212
(1) Fur Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-

§212
unverandert
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fentlichen Rechts, die keine Behdrden besitzen, treten an
ihre Stelle die zustandigen Organe oder Verwaltungsstel-
len.

(2) Soweit nach diesem Gesetz fiir Entscheidungen in Ein-
zelféllen die Zustandigkeit des Ministers des Innern vorge-
sehen ist, entféllt sie fur die Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbande.

(3) Die Vorschriften des § 73 Abs. 2 Satz 2 der Hessischen
Gemeindeordnung und des § 46 Abs. 2 Satz 2 der Hessi-
schen Landkreisordnung bleiben unberihrt.

Achter Abschnitt
Geltungsbereich

Achter Abschnitt
Geltungsbereich

§214 §214

Fur den Prasidenten und die Mitglieder des Hessischen unverandert
Rechnungshofs gilt dieses Gesetz, soweit im Gesetz Uber

den Hessischen Rechnungshof vom 18. Juni 1986 (GVBI. |

S. 157) nichts anderes bestimmt ist.

§ 215 § 215

(1) Die Vorschriften der §8 31 bis 37 und des § 106, soweit | unverandert

dieser nicht den Erholungsurlaub betrifft, werden auf An-
gestellte und Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes entspre-
chend angewandt.

(2) Die Vorschriften der 88 85a und 85f gelten fiir Anges-
tellte und Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes entsprechend.

(3) Gunstigere tarifvertragliche Regelungen werden nicht
berthrt.

Neunter Abschnitt
Ubergangs- und SchluRvorschriften

Neunter Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Erster Titel
Allgemeine Ubergangsvorschriften

Erster Titel
Allgemeine Ubergangsvorschriften

§216

Ist bei einem Beamten in der Zeit vom 1. Juli 1937 bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes bei der Berufung in das Be-
amtenverhaltnis die deutsche Staatsangehdrigkeit zu Un-

8§ 216
unverandert
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recht angenommen worden, so la3t dieser Mangel die
Wirksamkeit der Ernennung unberiihrt. Das gleiche gilt,
wenn die Volkszugehdrigkeit zu Unrecht angenommen
oder trotz Kenntnis der fehlenden deutschen Staatsange-
horigkeit oder Volkszugehorigkeit die erforderliche Aus-
nahmegenehmigung nicht eingeholt worden ist.

§ 217

Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das Gebiet
des Deutschen Reiches bis zum 31. Dezember 1937 in
seinen jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeitpunkt in den
Grenzen vom 31. Dezember 1937.

§ 217
unverandert

§218

Dem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Sinne dieses Gesetzes stehen gleich:

1. fir Personen deutscher Staatsangehorigkeit oder Volks-
zugehorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 geleistete gleicharti-
ge Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn in
den Gebieten, die nach dem 31. Dezember 1937 dem
Deutschen Reich angegliedert waren;

2. fur volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der glei-
chartige Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Herkunftsland.

8§ 218
unverandert

I?ritter Titel
Uberleitung

I;_)ritter Titel
Uberleitung

§ 225
(1) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Beamten gilt folgendes:
1. ein Beamter auf Lebenszeit erhalt die Rechtsstellung
eines Beamten auf Lebenszeit nach diesem Gesetz;
2. ein Beamter auf Zeit erhélt die Rechtsstellung eines
Beamten auf Zeit nach diesem Gesetz;
3. ein Beamter auf Kiindigung erhélt die Rechtsstellung
a) eines Beamten auf Lebenszeit, wenn im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes seit seiner Er-
nennung zum Beamten mit Dienstbeziigen mindes-
tens funf Jahre vergangen sind,
b) eines Beamten auf Probe, wenn die Voraussetzun-
gen des Buchst. a nicht erfillt sind;
4. ein Beamter auf Widerruf erhalt die Rechtsstellung eines
Beamten auf Widerruf nach diesem Gesetz, soweit er

8§ 225
unverandert
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nicht bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 6 Abs. 1
Nr. 3 zum Beamten auf Probe ernannt wird;

5. ein Ehrenbeamter erhalt die Rechtsstellung eines Eh-
renbeamten nach diesem Gesetz;

6. ein Wartestandsbeamter gilt mit Inkrafttreten dieses Ge-
setzes als in den einstweiligen Ruhestand versetzt.

(2) Im Falle des Abs. 1 Nr. 3 ist dem Beamten eine Urkun-
de Uber seine Rechtsstellung nach diesem Gesetz auszu-
handigen.

§ 226

(1) Fur einen Beamten, der im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes im Dienst eines Dienstherrn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes steht und durch eine MaRnahme
derin 8 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis e des Gesetzes zur
Regelung der Wiedergutmachung nationalsozialistischen
Unrechts fur Angehorige des offentlichen Dienstes be-
zeichneten Art sein Amt verloren hat, gilt auf Antrag die
Vollendung des achtundsechzigsten Lebensjahres als Al-
tersgrenze im Sinne des 8 50. Der Antrag muf3 sechs Mo-
nate vor dem Zeitpunkt gestellt sein, in dem der Beamte
sonst in den Ruhestand treten wiirde.

(2) Fur einen Hochschullehrer, der im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes im Dienst des Landes steht, unter
§ 1 des in Abs. 1 bezeichneten Gesetzes fallt und durch
Verfolgungs- oder Unterdriickungsmafl3nahmen mindestens
drei Jahre an der Ausiibung einer Lehr- oder Forschungsta-
tigkeit gehindert war, gilt 8 201 Abs. 1 mit der MaRgabe,
dal an die Stelle des achtundsechzigsten das siebzigste
Lebensjahr tritt.

8 226
unverandert

Vierter Titel
Erlal von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, In-
krafttreten

Vierter Titel
Erlal von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, In-
krafttreten

§ 233

Die zur Durchfiihrung und Ausfiihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften erlaft
der Minister des Innern, soweit dieses Gesetz nichts ande-
res bestimmt.

§ 233

Die zur Durchfiihrung und Ausfiihrung dieses Gesetzes
und des Beamtenstatusgesetzes erforderlichen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften erlasst der fiir das Dienstrecht
zustandige Minister, soweit dieses Gesetz oder das Beam-
tenstatusgesetz nichts anderes bestimmt.

Zur Klarstellung, dass der fur das Dienstrecht zustandige
Minister aufgrund der Art. 83 und 84 des Grundgesetzes
auch die im Hinblick auf das Beamtenstatusgesetz erfor-
derlichen Ausfiihrungsregelungen treffen kann, wird das
Beamtenstatusgesetz hier ausdricklich aufgenommen.

§ 233a

8§ 233a
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Die oberste Dienstbehdrde kann, soweit nichts anderes
bestimmt ist, ihr durch dieses Gesetz oder durch Rechts-
vorschrift auf Grund dieses Gesetzes Ubertragene Zustén-
digkeiten auf andere Stellen weiter Ubertragen.

unverandert

§ 234

(1) Dieses Gesetz tritt mit den sich aus Satz 2 und Abs. 2
ergebenden Ausnahmen am 1. April 1962 in Kraft. Die
8§ 129, 130, 132, 152, 153, 155, 158, 159, 170, 172,173
und 223 treten mit Wirkung vom 1. Oktober 1961 in Kraft.

(2) § 62 Abs. 1 ist auf die in § 57 genannten Beamten erst
ab 1. Dezember 1962 anwendbar.

§ 234
unverandert

8§ 235
Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2009 au-
Rer Kraft.

8 235
Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2014 au-
Rer Kraft.

Die Geltungsdauer des Hessischen Beamtengesetzes wird
um funf Jahre bis Ende 2014 verlangert, um einen ausrei-
chenden Zeitrahmen fiir die Dienstrechtsreform sicherzus-
tellen.
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